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Texto de la citación 


Montevideo, 23 de julio de 2004. 


LA CÁMARA DE REPRESENTANTES se reunirá, en sesión 
extraordinaria, a solicitud firmada por cincuenta y siete señores Repre- 
sentantes, de acuerdo al literal B) del artículo 21 del Reglamento de la 
Cámara, el próximo martes 27, a la hora 15, con el fin de tomar conoci- 


miento de los asuntos entrados y considerar el siguiente 


- ORDEN DEL DÍA - 


1%.- Maestra Directora Claudia Tapia de Arboleya. (Designación a la Escuela N* 56 de Estación 
González, departamento de San José). (Carp. 3227/003). (Informado). Rep. 1372 y Anexo | 


2%.- Los Inmigrantes. (Designación a la Escuela Agraria del departamento de Salto). 


(Carp. 2688/002). (Informado). Rep. 1168 y Anexo | 
HORACIO D. CATALURDA MARGARITA REYES GALVÁN 


Secretarios 
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1.- Asistencias y ausencias. 


Asisten los señores Representantes: Washington 
Abdala, Álvaro Alonso, Gustavo Amen Vaghetti, 
Fernando Araújo, Beatriz Argimón, Nahum Bergstein, 
Daniel Bianchi, Gustavo Borsari Brenna, Nelson 
Bosch, Lucio Cáceres, Jorge Chápper, Ruben H. 
Díaz, Ricardo Falero, Daniel García Pintos, Carlos 
González Álvarez, Tabaré Hackenbruch Legnani, 
Arturo Heber Fúllgraff, Guido Machado, Juan Máspoli 
Bianchi, Pablo Mieres, Ricardo Molinelli, Francisco 
Ortiz, Gabriel Pais, Ronald Pais, Gustavo Penadés, 
Yeanneth Puñales Brun, María Alejandra Rivero 
Saralegui, Ernesto Rodríguez Altez, Glenda Rondán, 
Adolfo Pedro Sande, Diana Saravia Olmos, Alberto 
Scavarelli, Pedro Señorale, Wilmer Trivel, Jaime M. 
Trobo y Walter Vener Carbonli. 


Con licencia: Guzmán Acosta y Lara, Guillermo 
Álvarez y José Carlos Mahía. 


Faltan con aviso: Ernesto Agazzi, Juan Justo Ama- 
ro, José Amorín Batlle, Roque E. Arregui, Carlos Ba- 
ráibar, Raquel Barreiro, Jorge Barrera, Artigas A. Ba- 
rrios, José Bayardi, Edgar Bellomo, Juan José Ben- 
tancor, Ricardo Berois Quinteros, José Betancor 
Mosca, José L. Blasina, Brum Canet, Ruben Carmi- 
natti, Nora Castro, Ricardo Castromán Rodríguez, 
Roberto Conde, Silvana Charlone, Eduardo Chiesa 
Bordahandy, Guillermo Chifflet, Daniel Díaz Maynard, 
Juan Domínguez, Ramón Fonticiella, Luis José Gallo 
Imperiale, Gabriela Garrido, Orlando Gil Solares, 
Gustavo Guarino, Doreen Javier Ibarra, María Iriarte, 
Luis Alberto Lacalle Pou, Luis M. Leglise, Ramón 
Legnani, Óscar Magurno, Diego Martínez, Artigas 
Melgarejo, José Homero Mello, Felipe Michelini, 
Martha Montaner, Ruben Obispo, Jorge Orrico, Mar- 
garita Percovich, Darío Pérez, Enrique Pérez Morad, 
Enrique Pintado, Carlos Pita, Martín Ponce de León, 
Iván Posada, Ambrosio Rodríguez, Víctor Rossi, Julio 
Luis Sanguinetti, Leonel Heber Sellanes, Raúl Sendic, 
Gustavo Silveira, Julio C. Silveira, Lucía Topolansky y 
Daisy Tourné. 


Sin aviso: Raúl Argenzio, Roberto Arrarte Fernán- 
dez, Julio Cardozo Ferreira, Julio Lara y Alberto Per- 
domo. 


2.- Texto de la solicitud de convocatoria. 


"Montevideo, 23 de julio de 2004. 


Señor Presidente de la 
Cámara de Representantes, 
Doctor José Amorín Batlle. 


PRESENTE 


Los Representantes que suscriben solicitan, de 
conformidad con lo previsto por el literal B) del artí- 
culo 21 del Reglamento, se convoque a sesión ex- 
traordinaria a la Cámara de Representantes, para el 
próximo martes 27, a la hora 15, con el fin de tomar 
conocimiento de los asuntos entrados y considerar el 
siguiente 


- ORDEN DEL DÍA - 


1?.- Maestra Directora Claudia Tapia de Arboleya. 
(Designación a la Escuela N* 56 de Estación 
González, departamento de San José). 
(Carp. 3227/003). (Informado). 


Rep. 1372 y Anexo | 


2*.- Los Inmigrantes. (Designación a la Escuela Agra- 
ria del departamento de Salto). (Carp. 2688/002). 


(Informado). Rep. 1168 y Anexo | 


Washington Abdala, Guzmán Acosta y Lara, Ál- 
varo Alonso, Juan Justo Amaro Cedrés, Gustavo 
Amen Vaghetti, José Amorín Batlle, Fernando Araújo, 
Raúl Argenzio, Beatriz Argimón, Roberto Arrarte Fer- 
nández, Jorge Barrera, Nahum Bergstein, Ricardo Be- 
rois Quinteros, Daniel Bianchi, Gustavo Borsari Bren- 
na, Nelson Bosch, Lucio Cáceres, Julio Cardozo Fe- 
rreira, Ruben Carminatti, Jorge Chápper, Eduardo 
Chiesa Bordahandy, Ruben H. Díaz, Ricardo Falero, 
Daniel García Pintos, Carlos González Álvarez, Taba- 
ré Hackenbruch Legnani, Arturo Heber Fúllgraff, Luis 
Alberto Lacalle Pou, Julio Lara, Luis M. Leglise, Guido 
Machado, Óscar Magurno, Diego Martínez, Juan 
Máspoli Bianchi, Pablo Mieres, Ricardo Molinelli, 
Martha Montaner, Francisco Ortiz, Gabriel Pais, Ro- 
nald Pais, Gustavo Penadés, Alberto Perdomo, Iván 
Posada, Yeanneth Puñales Brun, María Alejandra Ri- 
vero Saralegui, Ambrosio Rodríguez, Ernesto Rodrí- 
guez Altez, Glenda Rondán, Adolfo Pedro Sande, Ju- 
lio Luis Sanguinetti, Diana Saravia Olmos, Alberto 
Scavarelli, Pedro Señorale, Gustavo Silveira, Wilmer 
Trivel, Jaime Mario Trobo, Walter Vener Carboni". 


3.- Asuntos entrados. 


"Pliego N* 319 
PROMULGACIÓN DE LEYES 


El Poder Ejecutivo comunica que ha promulgado 
las siguientes leyes: 


e  confecha 14 de julio de 2004: 


e  N* 17.791, por la que se faculta al Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social a extender, 
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hasta por un plazo de setenta días, el seguro 
por desempleo a 120 trabajadores de la em- 
presa Fábrica Uruguaya de Neumáticos So- 
ciedad Anónima (FUNSA). C/3855/004 


e  N? 17.792, por la que se autoriza al Poder 
Ejecutivo y a la Universidad de la República a 
constituir, conjunta o separadamente, una 
fundación con el "Institut Pasteur" de París, 
República Francesa, con los cometidos y en 
las condiciones que se determinan. 

C/3919/004 


e con fecha 16 de julio de 2004, N* 17.793, por la 
que se aprueba el Convenio Marco de la Orga- 
nización Mundial de la Salud para el Control del 
Tabaco (CMCT), adoptado por la 56? Asamblea 
Mundial de la Salud, el 21 de mayo de 2003. 

C/3893/004 


- Archívense 
DE LA PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL 


La Presidencia de la Asamblea General destina a 
la Cámara de Representantes los siguientes proyec- 
tos de ley, remitidos con su correspondiente mensaje 
por el Poder Ejecutivo: 


e porel que se otorgan pensiones graciables a los 
deportistas uruguayos que obtuvieron medallas 
olímpicas en las Olimpíadas realizadas en Lon- 
dres (1948), Helsinki (1952), Melbourne (1956), 
Tokio (1964) y Sydney (2000). C/3957/004 


e porel que se otorga una pensión graciable al 
señor Washington Candia Acuña. —C/3958/004 


- A la Comisión de Seguridad Social 


La citada Presidencia remite el informe de la 
Administración Nacional de Educación Pública, ad- 
juntando un ejemplar de la Rendición de Cuentas y el 
Balance de Ejecución Presupuestal del mencionado 
Organismo correspondiente al ejercicio 2003. 

C/3918/004 


E A sus antecedentes 


La referida Presidencia remite copia autenticada 
de los siguientes asuntos: 


e nota de la Junta Asesora en Materia Económica 
Financiera del Estado, a la que se adjunta un 
anteproyecto de ley que introduce modificacio- 
nes a la Ley N* 17.060, de 23 de diciembre 
de 1998. C/4/000 


- A la Comisión de Constitución, Códigos, Legisla- 
ción General y Administración 


e resolución dictada por el Ministerio de Trans- 
porte y Obras Públicas, autorizando la trasposi- 
ción de créditos presupuestales entre proyectos 
de inversión del Programa 003, "Dirección Na- 
cional de Vialidad". C/105/000 


3 A la Comisión de Presupuestos 


. resolución del Poder Ejecutivo, designando Mi- 
nistro de Transporte y Obras Públicas, al inge- 
niero Gabriel Gurméndez. C/6/000 


- Téngase presente 
DE LA CÁMARA DE SENADORES 


La Cámara de Senadores remite el proyecto de 
ley, aprobado por dicho Cuerpo, por el que se regula 
la situación funcional de las personas contratadas en 
calidad de becarios o pasantes con anterioridad al 1? 
de enero de 2001. C/3959/004 


- A la Comisión de Presupuestos 
INFORMES DE COMISIONES 


La Comisión de Constitución, Códigos, Legisla- 
ción General y Administración se expide sobre los si- 
guientes proyectos de ley: 


e porel que se declara feriado nacional no labora- 
ble el día 10 de setiembre de 2004, con motivo 
de conmemorarse el fallecimiento del General 
Aparicio Saravia y se declara el 1? de setiembre 
de cada año "Día de los Caídos en las Guerras 
Civiles". C/3509/003 


e porel que se designa "Luis Pérez Aguirre" el 
segmento de la Ruta Nacional N* 48 comprendi- 
do entre la calle Luis Batlle Berres de la ciudad 
de Las Piedras y la Ruta Nacional N* 5 "General 
Fructuoso Rivera". C/3697/004 


e porel que se determinan condiciones para la re- 
elección de suplentes de Intendentes, de acuer- 
do a lo dispuesto por el artículo 266 de la Cons- 
titución de la República. C/3892/004 


La Comisión de Hacienda se expide sobre los si- 
guientes proyectos de ley: 


e por el que se establece un plan de facilidades 
para el pago de adeudos por concepto de Im- 
puesto de Educación Primaria. C/3599/003 


e por el que se interpreta el artículo 762 de la Ley 
N* 16.736, de 5 de enero de 1996, relativo a las 
exoneraciones tributarias a las actividades de 
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distribución y exhibición de material cinemato- 
gráfico. C/3638/003 


La citada Comisión se expide sobre el proyecto 
de minuta de comunicación por el que se solicita al 
Poder Ejecutivo se incluyan en las exoneraciones 
establecidas en el literal J) del numeral 1) del artículo 
19 del Título 10 del Texto Ordenado 1996 a los discos 
y casetes musicales de artistas nacionales, produci- 
dos en el país. C/3156/003 


- Se repartieron con fecha 23 de julio 


La Comisión de Seguridad Social se expide so- 
bre los siguientes proyectos de ley: 


e porel que se modifica el literal C) del artículo 22 
de la Ley N* 16.713, de 3 de setiembre de 1995, 
relacionado con el subsidio por incapacidad. 

C/3862/004 


e por el que se prorroga en trescientos días corri- 
dos, a partir del vencimiento referido en el artí- 
culo único de la Ley N* 17.650, de 27 de mayo 
de 2003, el plazo establecido por el artículo 16 
de la Ley N* 17.449, de 4 de enero de 2002, pa- 
ra computar determinados lapsos como efecti- 
vamente trabajados, a los efectos jubilatorios y 
pensionarios, por parte de trabajadores de la 
actividad privada. C/3917/004 


- Se repartirán 
COMUNICACIONES GENERALES 


La Junta Departamental de Canelones remite 
copia de las siguientes resoluciones, aprobadas por 
dicho Cuerpo: 


e sobre el cumplimiento de la Ley N* 17.378, de 
25 de julio de 2001, relativa a las personas sor- 
das o hipoacústicas. CA 19/000 


E A la Comisión de Salud Pública y Asistencia So- 
cial 


e relacionada con la violencia contra la mujer. 
C/61/000 


- A la Comisión Especial de Género y Equidad 


Las Juntas Departamentales de Soriano, Río 
Negro, Maldonado, Lavalleja, San José y Paysandú 
comunican la integración de las Mesas de los referi- 
dos Cuerpos, para el período 2004-2005. — C/18/000 


- Téngase presente 


COMUNICACIONES DE LOS MINISTERIOS 


El Ministerio de Defensa Nacional contesta el 
pedido de informes del señor Representante Enrique 
Pintado, sobre las resoluciones relativas a diversos 
aspectos de la gestión de recursos humanos de la 
Administración Nacional de Telecomunicaciones, y 
las actuaciones administrativas correspondientes a 
los mismos. C/3538/003 


El Ministerio de Transporte y Obras Públicas 
contesta los siguientes pedidos de informes del señor 
Representante Ricardo Castromán Rodríguez: 


e acerca del proceso licitatorio para la realización 
del dragado a pie de muelle en el puerto de 
Montevideo. C/3831/004 


. referente a una licitación convocada para el 
mantenimiento y refacción de las vías férreas. 
C/3834/004 


e relacionado con los recursos utilizados para 
combatir un incendio forestal en las proximida- 
des de la localidad de Paso de la Cruz, depar- 
tamento de Río Negro. C/3764/004 


El Ministerio del Interior contesta los siguientes 
asuntos: 


e exposiciones escritas: 


e presentada por el señor Representante Fer- 
nando Araújo, sobre la necesidad de contratar 
bomberos zafrales a fin de prevenir y contro- 
lar incendios forestales en la zona norte de 
nuestro país. C/27/000 


e presentada por el señor Representante Ra- 
món Legnani, acerca del informalismo en el 
transporte de pasajeros en varias zonas del 
departamento de Canelones. C/27/000 


e pedidos de informes: 


e del señor Representante Ricardo Castromán 
Rodríguez, referente a la fiscalización y el 
cumplimiento de las normas de prevención de 
incendios forestales. C/3772/004 


e del señor Representante Artigas Barrios, 
acerca del atraso en el pago de haberes a 
funcionarios policiales que realizan el llamado 
"Servicio 222", C/3865/004 


El Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territo- 
rial y Medio Ambiente contesta los siguientes asuntos: 
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e pedidos de informes: 


e de la señora Representante Margarita Perco- 
vich, referente al cobro de una suma por con- 
cepto de realojamiento de propietarios de vi- 
viendas inundables en núcleos básicos evolu- 
tivos. C/2181/002 


e de la señora Representante Lucía Topo- 
lansky, sobre la organización del fideicomiso 
relativo a la morosidad del Banco Hipotecario 
del Uruguay. C/3670/004 


e del señor Representante Ricardo Castromán 
Rodríguez, sobre una versión de prensa se- 
gún la cual la Unión Europea concedería un 
préstamo para la construcción de viviendas. 

C/3867/004 


e del señor Representante Raúl Legnani, acer- 
ca de la habilitación de una planta industrial 
de la ciudad de Montevideo. C/3897/004 


e exposiciones escritas: 


e presentada por el señor Representante Ro- 
que Arregui, referente al suministro de agua 
potable a diez familias de la zona próxima a la 
localidad de Paso de la Cruz, departamento 
de Río Negro. C/27/000 


e presentada por el señor Representante Ro- 
que Arregui, referente a la necesidad de 
contar con un funcionario de ese Organismo 
residente en la localidad de Agraciada, de- 
partamento de Soriano. C/27/000 


e exposición realizada por el señor Represen- 
tante Darío Pérez, en sesión de 16 de marzo 
del corriente año, referidas a la necesidad de 
constituir las Comisiones Departamentales de 
Trabajo, creadas por la Ley N* 10.459, de 14 
de diciembre de 1943. S/C 


El citado Ministerio acusa recibo de la exposición 
realizada por el señor Representante Ruben Obispo, 
en sesión de 1* de junio del corriente año, referidas a 
la conmemoración del Día Mundial del Medio Am- 
biente. S/C 


- A sus antecedentes 
PEDIDOS DE INFORMES 


El señor Representante Ricardo Castromán Ro- 
dríguez solicita se cursen los siguientes pedidos de 


informes al Ministerio de Transporte y Obras Públi- 
cas: 


e con destino a la Administración Nacional de 
Puertos, sobre un llamado para la designación 
de un profesional escribano en la referida Admi- 
nistración. C/3937/004 


e relacionado con la cantidad de vehículos y la re- 
caudación correspondiente a cada uno de los 
nuevos peajes, desde el 1* de enero de 2004 
hasta la fecha. C/3938/004 


El señor Representante Roberto Arrarte solicita 
se curse un pedido de informes a la Oficina de Pla- 
neamiento y Presupuesto, con destino al Instituto Na- 
cional de Estadística, acerca de la migración de zo- 
nas rurales hacia zonas urbanas o suburbanas. 

C/3939/004 


z Se cursaron con fecha _14 de julio 


El señor Representante Juan José Domínguez 
solicita se curse un pedido de informes al Ministerio 
de Defensa Nacional, y por su intermedio a la Fuerza 
Aérea Uruguaya y a la Dirección Nacional de Aviación 
Civil e Infraestructura Aeronáutica, referente a un 
convenio celebrado entre la citada Secretaría de Es- 
tado y la Intendencia Municipal de Paysandú para la 
construcción de una pista en el Aeropuerto "Tydeo 
Larre Borges", en el citado departamento. C/3940/004 


El señor Representante Ricardo Castromán Ro- 
dríguez solicita se cursen los siguientes pedidos de 
informes: 


al Ministerio de Economía y Finanzas, sobre los 
aportes del Gobierno Central a los Gobiernos De- 
partamentales. C/3941/004 


a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, rela- 
cionado con el cumplimiento de las disposiciones 
de la Ley N* 17.296, de 21 de febrero de 2001, 
relativas a los aportes del Gobierno Nacional a los 
Gobiernos Departamentales. C/394.2/004 


al Ministerio de Salud Pública, acerca de presun- 
tas irregularidades cometidas con una ambulancia 
perteneciente al Hospital "Angel M. Cuervo" de la 
ciudad de Fray Bentos, departamento de Río Ne- 
gro. C/3943/004 
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al Ministerio de Transporte y Obras Públicas, con 
destino a la Administración Nacional de Puertos, 
referente a la eventual construcción de un nuevo 
puerto en la zona de Nueva Palmira, departa- 
mento de Colonia. C/3944/004 


Los señores Representante Gustavo Guarino y 
Heber Sellanes solicitan se cursen los siguientes pe- 
didos de informes al Ministerio de Ganadería, Agri- 
cultura y Pesca, con destino al Instituto Nacional de 
Colonización: 


e sobre la desafectación y venta de algunas frac- 
ciones de campo pertenecientes a la Colonia 
"Pintos Viana". C/3945/004 


e relacionado con la venta o adjudicación de va- 
rias fracciones de campo integrantes de la Colo- 
nia "J. F. Kennedy". C/3946/004 


e acerca de la adjudicación de fracciones de 
campo en la Colonia "Alonso Montaño" durante 
el año 2004. C/3947/004 


. referente a la enajenación de un predio de pro- 
piedad del referido Instituto, ubicado en la 
Cuarta Sección Judicial del departamento de 
Río Negro. C/3948/004 


El señor Representante Jaime Mario Trobo soli- 
cita se curse un pedido de informes al Ministerio de 
Salud Pública, sobre la creación de un servicio de im- 
plante de prótesis de cadera y rodilla en el Hospital 
Central de las Fuerzas Armadas. C/3949/004 


- Se cursaron con fecha 20 de julio 


El señor Representante Ricardo Castromán Ro- 
dríguez solicita se curse un pedido de informes al Mi- 
nisterio de Transporte y Obras Públicas, relacionado 
con la ejecución de obras viales en la zona de Men- 
doza, departamento de Montevideo. C/3950/004 


- Se cursó con fecha 22 de julio 


La señora Representante Margarita Percovich 
solicita se curse un pedido de informes al Ministerio 
de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Am- 
biente, y por su intermedio a la Administración de las 
Obras Sanitarias del Estado, acerca del sistema de 
venta de usinas potabilizadoras de agua fabricadas 
por dicho organismo. C/3951/004 


El señor Representante Ramón Fonticiella soli- 
cita se curse un pedido de informes al Ministerio de 
Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente, 
y por su intermedio al Banco Hipotecario del Uruguay, 
referente a los convenios celebrados con la finalidad 


de otorgar facilidades o subsidios a determinados 
deudores del citado Banco. C/3952/004 


- Se cursaron con fecha 23 de julio 


El señor Representante Artigas Barrios solicita 
se cursen los siguientes pedidos de informes: 


e al Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca, 
y por su intermedio a la Dirección Nacional de 
Recursos Acuáticos, sobre el otorgamiento de 
permisos de pesca a determinadas empresas. 

C/3953/004 


e al Ministerio de Defensa Nacional, relacionado 
con la presunta contratación de un buque de la 
Armada Nacional para las obras del puerto de 
La Paloma. C/3954/004 


e al Ministerio de Economía y Finanzas, acerca 
del eventual otorgamiento de beneficios a los 
proyectos de inversión presentados por varias 
empresas privadas. C/3955/004 


El señor Representante Ramón Legnani solicita 
se curse un pedido de informes al Ministerio de Salud 
Pública, referente a la aparición de casos de infeccio- 
nes causadas por el estafilococo dorado entre pa- 
cientes y funcionarios de dos centros de atención psi- 
quiátrica. C/3956/004 


= Se cursaron con fecha 26 de julio 


El señor Representante Roque Arregui solicita se 
curse un pedido de informes al Ministerio de Educa- 
ción y Cultura, con destino al Consejo Directivo Cen- 
tral de la Administración Nacional de Educación Pú- 
blica, sobre la distribución de obreros no especializa- 
dos para la realización de obras en el Liceo “Justo P. 
Rodríguez” de la ciudad de Cardona, departamento 
de Soriano. C/3965/004 


- Se cursa con fecha de hoy 
PROYECTOS PRESENTADOS 


El señor Representante Julio Lara presenta, con 
su correspondiente exposición de motivos, un pro- 
yecto de ley por el que establece que ante distintas 
fórmulas para el cálculo del Índice Medio de Salarios 
para el ajuste de las pasividades, se aplicará la ex- 
presión numérica porcentual más beneficiosa para las 
mismas. C/3960/004 


= A la Comisión de Seguridad Social 


El señor Representante Adolfo Pedro Sande pre- 
senta, con su correspondiente exposición de motivos, 
un proyecto de ley por el que se faculta al Instituto 
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Nacional del Menor a realizar contratos de función 
pública con carácter permanente, con aquellas perso- 
nas que revistaban en su plantilla de personal en ca- 
rácter de eventuales o zafrales al 31 de diciembre de 
2001. C/3961/004 


' A la Comisión de Presupuestos 


Varios señores Representantes presentan, con 
su correspondiente exposición de motivos, un pro- 
yecto de ley por el que se modifica el régimen jurídico 
general de las sociedades cooperativas. C/3962/004 


La señora Representante Martha Montaner pre- 
senta, con su correspondiente exposición de motivos, 
un proyecto de ley por el que se declaran electivos los 
cargos de ediles de la Junta Local Autónoma de Paso 
de los Toros, departamento de Tacuarembó. 

C/3963/004 


a A la Comisión de Constitución, Códigos, Legisla- 
ción General y Administración 


Varios señores Representantes presentan, con 
su correspondiente exposición de motivos, un pro- 
yecto de minuta de comunicación por el que se soli- 
cita al Ministerio de Relaciones Exteriores información 
sobre la posición de la República en las negociacio- 
nes relativas al proyecto de "Convenio Internacional 
para la Represión de los Actos de Terrorismo Nu- 
clear", a estudio de la Organización de las Naciones 
Unidas. C/3964/004 


- A la Comisión de Asuntos Internacionales 


La Mesa da cuenta que, con fecha 26 de julio de 
2004, dictó las siguientes resoluciones: 


e por la que se adecuan las retribuciones de los 
funcionarios del Cuerpo. S/C 


e por la que se ajustan las remuneraciones y 
gastos de representación de los señores Repre- 
sentantes, Secretarios y Prosecretarios del 
Cuerpo. s/c" 


4.- Proyectos presentados. 


A) "ÍNDICE MEDIO DE SALARIOS PARA EL 
AJUSTE DE PASIVIDADES. (Se establece que, 
ante distintas fórmulas para su cálculo, se apli- 
cará la expresión numérica porcentual más be- 
neficiosa). 


PROYECTO DE LEY 


Artículo 12.- Declárase que en los casos que por 
vía legal, deban ajustarse las retribuciones que perci- 


ben los jubilados o pensionistas, conforme a las va- 
riaciones del índice medio de salarios, y que en la 
determinación de ese valor, en virtud de las Leyes 
Nos. 13.728, de 17 de diciembre de 1968, y 17.649, 
de 3 de junio de 2003, u otros procedimientos para su 
formación, se aplicará siempre la expresión numérica 
porcentual más beneficiosa para los pasivos. 


Artículo 22.- La presente ley entrará en vigencia a 
partir de la promulgación por parte del Poder Ejecuti- 
vO. 


Montevideo, 14 de julio de 2004. 


JULIO LARA, Representante por Cane- 
lones. 


EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 


La iniciativa presentada tiende a corregir las dife- 
rencias que se puedan producir en las variaciones de 
los índices medios de salarios, por las modificaciones 
en los porcentajes de los aportes y del impuesto a las 
retribuciones personales, por la Ley N* 13.728, de 17 
de diciembre de 1968, el índice medio de salarios se 
calculaba en base a los salarios líquidos. La Ley 
N?* 17.649, de 3 de junio de 2003 lo modificó, estable- 
ciendo que se calculara en base a los salarios nomi- 
nales. 


Por la vía de la disminución de aportes o impues- 
tos a las retribuciones de los trabajadores, se produce 
un distinto resultado en la evolución del índice medio 
de salarios, según el mecanismo de cálculo que se 
aplique: la Ley N* 13.728 o la Ley N* 17.649. 


Así, para el período enero-junio de 2004, el incre- 
mento del índice medio de salarios calculado por la 
primera norma alcanza el 5,27%. Para el mismo pe- 
ríodo, de acuerdo a la Ley N* 17.649, la evolución del 
índice medio de salarios se ubica en un 3,16%. 


Esta situación no prevista en la Ley N* 17.649, de- 
be ser contemplada a efectos de dar, por una parte, 
cumplimiento al Convenio N* 63 de la Organización 
Internacional del Trabajo, que establece que los 
ajustes de jubilaciones y pensiones deben ser en ba- 
se a las ganancias de los trabajadores. Por otra parte, 
rescatan el espíritu que primó al aprobar la Ley 
N?* 17.649, que consistió en no perjudicar las pasivi- 
dades. 


El proyecto de ley que estamos presentando esta- 
blece que ante distintas formulaciones para el cálculo 
del índice medio de salarios se aplicará siempre la 
expresión numérica porcentual más beneficiosa para 
las pasividades. 
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Por último, corresponde recordar que la situación 
planteada afecta a unos seiscientos mil pasivos del 
Banco de Previsión Social, con pasividades que en 
los últimos años han perdido buena parte de su poder 
adquisitivo y que los costos para el Estado, de apro- 
barse el presente proyecto, no producen mayores in- 
convenientes presupuestales. 


Montevideo, 14 de julio de 2004. 


JULIO LARA, Representante por Cane- 
lones". 


B) "PERSONAS QUE REVISTAN EN LA PLANTI- 
LLA DE PERSONAL DEL INSTITUTO NACIO- 
NAL DEL MENOR EN CARÁCTER DE EVEN- 
TUALES O ZAFRALES AL 31 DE DICIEMBRE 
DE 2001. (Se autoriza la realización de contra- 
tos de función pública con carácter permanente). 


PROYECTO DE LEY 


Artículo Único.- Declárase que la disposición 
contenida en el artículo 1? de la Ley N* 17.696, de 20 
de octubre de 2003, faculta al Instituto Nacional del 
Menor (INAME) a realizar contratos de función pública 
de carácter permanente, al amparo del artículo 4* de 
la Ley N* 16.127, de 7 de agosto de 1990, con la tota- 
lidad de los trabajadores que revistaban en su planti- 
lla de personal con carácter de eventuales o zafrales 
al 31 de diciembre de 2001. 


Montevideo, 14 de julio de 2004. 


ADOLFO PEDRO SANDE, Represen- 
tante por Canelon. 


EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 


De los antecedentes parlamentarios que acompa- 
ñan la citada Ley N* 17.696, surge inequívocamente 
que sus promotores y el propio Cuerpo legislativo 
pretendieron darle un alcance general a la norma, de 
forma tal que resultaran contratados, en base a su 
aplicación, la totalidad de los funcionarios vinculados 
al Instituto Nacional del Menor por medio de un con- 
trato eventual o zafral al 31 de diciembre de 2001. 


La redacción final del artículo 1* de la ley aproba- 
da no recogió esta posición; empero, no surge de la 
discusión parlamentaria que los legisladores preten- 
dieran limitar el referido alcance, haciéndolo extensivo 
exclusivamente a aquellos trabajadores contratados 
para tareas de índole técnica o docente. 


La redacción que se propone corrige esta situa- 
ción, y se adecua a las necesidades que el Instituto 


Nacional del Menor ha expresado de contar con todos 
estos trabajadores eventuales o zafrales de su planti- 
lla, dado que el artículo 1% de la Ley N* 17.696, al ha- 
cer referencia que se hará de conformidad con el artí- 
culo 613 de la Ley N* 16.736, de 5 de enero de 1996, 
limitaría la contratación a personal técnico o docente, 
tal cual fue informado por la Oficina Nacional del Ser- 
vicio Civil. 


Montevideo, 14 de julio de 2004. 


ADOLFO PEDRO SANDE, Represen- 
tante por Canelones". 


C) "RÉGIMEN JURÍDICO GENERAL DE LAS SO- 
CIEDADES COOPERATIVAS. (Modificación). 


PROYECTO DE LEY 
TÍTULO | 
PARTE GENERAL 
CAPÍTULO | 
DISPOSICIONES GENERALES 


Artículo 1*. (Objetivo de la ley).- La presente ley 
tiene por finalidad regular la constitución, organiza- 
ción y funcionamiento de las cooperativas y del sector 
cooperativo. 


Artículo 2*. (Autonomía).- El Estado garantizará y 
promoverá el libre desarrollo y la autonomía de las 
cooperativas. 


Artículo 3%. (Régimen y derecho cooperativo).- 
Las cooperativas y demás organizaciones previstas 
por esta ley se regirán por sus disposiciones y, en 
general, por el derecho cooperativo. Supletoriamente 
se regirán por la ley de sociedades comerciales, y en 
subsidio por las normas del derecho común, en 
cuanto fueran compatibles. 


Artículo 4*. (Concepto).- Una cooperativa es una 
asociación autónoma de personas que se han unido 
voluntariamente para hacer frente a sus necesidades 
y aspiraciones económicas, sociales y culturales co- 
munes por medio de una empresa de propiedad con- 
junta y democráticamente controlada. 


Cualquier actividad económica lícita podrá ser or- 
ganizada y desarrollada mediante una entidad cons- 
tituida al amparo de la presente ley. 


Las cooperativas podrán revestir la forma de coo- 
perativa de primer, segundo y ulteriores grados, de 
acuerdo con las especificidades previstas en esta ley. 
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Artículo 5%. (Denominación).- La denominación de 
la sociedad incluirá necesariamente la palabra "Coo- 
perativa" o su abreviatura "Coop.", con el agregado 
de la palabra "Suplementada" en los casos en que la 
responsabilidad de la cooperativa sea tal, e indicar la 
naturaleza de la actividad principal. 


El empleo del vocablo "cooperativa", o el de "coo- 
peración" o sus derivados, ya sea como denomina- 
ción, marca o nombre comercial, queda prohibido a 
toda persona que no se ajuste a las disposiciones de 
la presente ley. 


La denominación no podrá ser igual o semejante a 
la de otra cooperativa preexistente. 


Artículo 6%. (Domicilio y sede).- El domicilio de la 
cooperativa será dentro del territorio nacional, en el 
lugar donde centralice su gestión administrativa y di- 
rección. 


La sede de la sociedad será la ubicación precisa 
de su administración dentro del domicilio. 


En caso de existir sucursales, podrán tener domi- 
cilio y sede propios. 


Artículo 7*. (Principios).- Las cooperativas deben 
observar los siguientes principios: 


1) Libre adhesión y retiro voluntario de los socios. 
2) Control democrático de los socios. 

3) Participación económica de los socios. 

4) Autonomía e independencia. 


5) Fomento de la educación cooperativa, entre- 
namiento e información. 


6) Cooperación entre cooperativas. 
7) Compromiso con la comunidad. 


Los principios enunciados tendrán los alcances y 
sentidos fijados por la Recomendación N* 193, de 20 
de junio de 2002, de la Organización Internacional del 
Trabajo (OIT). 


Dichos principios han de aplicarse al funciona- 
miento y la organización de las cooperativas, han de 
incorporarse a las fuentes del derecho cooperativo 
como principios generales y aportan un criterio de in- 
terpretación de la presente ley. 


Artículo 8*. (Caracteres).- Las cooperativas deben 
de reunir los siguientes caracteres: 


1) Ilimitación y variabilidad del número de socios 
que no podrá ser inferior a 5 (cinco), salvo para 
las cooperativas de segundo o ulterior grado. 


2) Plazo de duración ilimitado. 
3) Variabilidad e ¡limitación del capital. 


4) Autonomía en materia política, religiosa, filosó- 
fica y no discriminación por nacionalidad, clase 
social, raza y equidad de género. 


5) Igualdad de derechos y obligaciones entre los 
socios. 


6) Reconocimiento de un solo voto a cada socio 
independientemente de sus aportes, excepto la 
posibilidad del voto ponderado en las coopera- 
tivas de segundo o ulterior grado. 


7) Irrepartibilidad de las reservas sociales y desti- 
no desinteresado del sobrante patrimonial en 
caso de liquidación. 


Artículo 9*. (Acto cooperativo).- Son actos coope- 
rativos los realizados entre las cooperativas y sus so- 
cios o por las cooperativas entre sí en cumplimiento 
de su objeto social y quedan sometidos al derecho 
cooperativo. 


Los vínculos de las cooperativas con sus trabaja- 
dores dependientes se rigen por la legislación laboral. 


Artículo 10. (Modalidades).- Las cooperativas de 
acuerdo a que la relación del socio con la misma sea 
de consumidor o de trabajador, serán de consumido- 
res o de trabajadores, respectivamente. También po- 
drán ser de consumidores y trabajadores a la vez. 


Artículo 11. (Asociación entre cooperativas o con 
otras personas jurídicas).- Las cooperativas pueden 
asociarse entre sí o con personas de otra naturaleza 
jurídica, así como tener en ellas participación, si así lo 
prevé el estatuto, a condición de que sea conveniente 
para su objeto social y que no transfieran beneficios 
fiscales ni legales que le sean propios. 


Artículo 12. (Transformación).- Las cooperativas 
no pueden transformarse en entidades de otra natu- 
raleza jurídica. Es nula toda resolución en contrario. 


CAPÍTULO Il 
CONSTITUCIÓN 


Artículo 13. (Asamblea constitutiva).- Las coope- 
rativas se constituirán mediante documento público o 
privado con firmas certificadas notarialmente. Dicha 
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constitución será decidida por asamblea en la que se 
aprobará el estatuto, se suscribirán partes sociales y 
en la que se elegirán los miembros de todos los órga- 
nos sociales 


Artículo 14. (Formalidades y personalidad jurídi- 
ca).- La cooperativa será persona jurídica desde la 
inscripción en el Registro de Personas Jurídicas, 
Sección Registro Nacional de Cooperativas, prevista 
en esta ley, de un testimonio notarial del documento 
de constitución y aprobación del estatuto social, con 
lo cual se satisface el requisito de publicidad. 


El Registro de Personas Jurídicas, Sección Regis- 
tro Nacional de Cooperativas, efectuará el control de 
legalidad sobre el estatuto social, el que deberá con- 
tener las previsiones establecidas en la presente ley. 


Sin perjuicio de lo establecido anteriormente las 
cooperativas deberán cumplir también con las inscrip- 
ciones y trámites correspondientes a los efectos de 
obtener las autorizaciones de las actividades que de- 
sarrollarán. 


Artículo 15. (Cooperativas en  tformación).- Los 
actos celebrados y los documentos suscritos a nom- 
bre de la cooperativa antes de la obtención de su per- 
sonalidad jurídica, salvo los necesarios para el trámite 
ante el Registro, hacen solidariamente responsables 
a quienes los celebraron o suscribieron por parte de 
la cooperativa en formación. 


Una vez inscripta la cooperativa, dichos actos po- 
drán ser convalidados si la misma los ratifica. 


En tanto no se produzca la inscripción registral, la 
entidad deberá añadir a su denominación las palabras 
"en formación". 

Artículo 16. (Contenido del estatuto).- El estatuto 
debe contener las siguientes disposiciones, sin perjui- 
cio de las demás establecidas en esta ley: 

1) Denominación y domicilio. 

2) Designación precisa del objeto social. 

3) Régimen de responsabilidad. 


4) Capital inicial, y valor de las partes sociales. 


5) Organización y funciones de la Asamblea Ge- 
neral, y procedimientos y formas de elección de 
todos los órganos sociales electivos de crea- 
ción estatutaria. 


6) Condiciones de ingreso, retiro, suspensión y 
exclusión de los socios, y sus derechos y obli- 
gaciones. 


7) Forma de distribución de excedentes y asun- 
ción de pérdidas, formación de reservas y fon- 
dos permanentes. 


8) Fecha de cierre del ejercicio económico. 


9) Normas sobre integración y educación coope- 
rativa. 


10) Procedimiento de reforma de estatuto, disolu- 
ción y liquidación. 


11) Destino de los bienes para el caso de disolu- 
ción. 


12) Forma de representación de la cooperativa. 


Artículo 17. (Reforma del  estatuto).- Cualquier 
reforma del estatuto se tramitará bajo el mismo pro- 
cedimiento establecido para la inscripción de la coo- 
perativa. La reforma entrará en vigencia a partir de su 
inscripción en el Registro de Personas Jurídicas, 
Sección Registro Nacional de Cooperativas. 


Artículo 18. (Cooperativas constituidas en el ex- 
tranjero).- Las cooperativas constituidas en el extran- 
jero serán reconocidas de pleno derecho en el país si 
se hallan legalmente constituidas en su país de ori- 
gen, observan los principios cooperativos y demás 
requisitos incorporados en esta ley e inscriben su es- 
tatuto social en el Registro de Personas Jurídicas, 
Sección Registro Nacional de Cooperativas. Podrán 
celebrar actos aislados y estar en juicio. 


La capacidad reconocida a las cooperativas ex- 
tranjeras no podrá ser mayor a las creadas en el país. 


Si se propusieran el ejercicio de actos comprendi- 
dos en su objeto social con carácter permanente, es- 
tarán sujetas a todas las disposiciones de la ley na- 
cional, incluyendo a los requisitos para su válida 
constitución como cooperativa. 


Las cooperativas extranjeras no se beneficiarán de 
las exoneraciones o beneficios de carácter tributario 
ni de otras prerrogativas legales conferidas a las coo- 
perativas nacionales en su carácter de tales. 


CAPÍTULO !!! 
SOCIos 


Artículo 19. (Condiciones).- Pueden ser socios las 
personas físicas mayores de edad, los menores de 
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edad por medio de sus representantes legales y las 
personas jurídicas de carácter público o privado, 
siempre que reúnan los requisitos establecidos por el 
estatuto. El ingreso es libre pero podrá ser supeditado 
a las condiciones derivadas del objeto social. 


Artículo 20. (Ingreso).- La calidad de socio se ad- 
quiere mediante la adhesión en el acto constitutivo o 
por el cumplimiento de las condiciones exigidas en el 
estatuto, las cuales deberán ser homologadas por el 
Consejo Directivo. 


Artículo 21. (Responsabilidad).- Las cooperativas 
deberán establecer en sus estatutos la responsabili- 
dad económica de los socios para con la cooperativa 
y con terceros, debiendo optar por alguna de las si- 
guientes: 


A) Responsabilidad limitada: en este caso la res- 
ponsabilidad de los socios queda limitada al 
aporte suscrito. 


B) Responsabilidad suplementada: en este caso 
los socios serán responsables, además, por un 
monto suplementario que deberá ser siempre 
determinado en el estatuto y no superior a 20 
(veinte) veces el importe del aporte suscrito. 


Por la vía de modificación de estatutos solo se po- 
drá aumentar el grado de responsabilidad de los 
miembros, no pudiendo efectuarse la transformación 
inversa. 


Aquellos socios que disientan con las resoluciones 
que impliquen aumento de su responsabilidad, cua- 
lesquiera sean las previsiones estatutarias, tendrán 
derecho a renunciar a la cooperativa y al reembolso 
de las correspondientes partes sociales de acuerdo a 
lo previsto en esta ley 


En el caso del literal B) la responsabilidad de los 
socios es subsidiaria de la responsabilidad de la coo- 
perativa. 


Artículo 22. (Deberes).- Sin perjuicio de los de- 
más que se establecen en esta ley y en el estatuto, 
los socios tienen los siguientes deberes: 


A) Cumplir sus obligaciones sociales y económi- 
cas. 


B) Desempeñar los cargos para los que fueren 
electos, salvo justa causa de excusa. 


C) Respetar y cumplir el estatuto, reglamentos, y 
resoluciones de los distintos Órganos de la 
cooperativa. 


D) Participar en las actividades que desarrolla la 
cooperativa para el cumplimiento de su objeto 
social. 


E) Ser responsable por el uso y destino de la in- 
formación de la cooperativa. 


Artículo 23. (Derechos).- Sin perjuicio de los de- 
más que establezcan esta ley y el estatuto, los socios 
tendrán los siguientes derechos: 


A) Participar con voz y voto en las asambleas, sin 
perjuicio de las disposiciones específicas de los 
Capítulos del Título Il de esta ley o de lo que 
establezca el estatuto. 


B) Ser elector y elegible para desempeñar cargos 
en los distintos órganos de la cooperativa. 


C) Participar en todas las actividades de la coope- 
rativa, sin discriminaciones. 


D) Utilizar los servicios sociales en las condiciones 
estatutarias y reglamentarias. 


E) Solicitar información sobre la marcha de la co- 
operativa al Consejo Directivo o a la Comisión 
Fiscal, de acuerdo a los procedimientos esta- 
blecidos en el estatuto. 


F) Formular denuncias por incumplimiento de la 
ley, el estatuto, o los reglamentos ante la Co- 
misión Fiscal. 


G) La renuncia, sin perjuicio del derecho de la co- 
operativa de exigir el cumplimiento de las obli- 
gaciones pendientes por los mecanismos le- 
gales previstos. 


Artículo 24. (Pérdida de la calidad de socio).- La 
calidad de socio se extingue por: 


A) Fin de la existencia de la persona física o jurí- 
dica. 


B) Renuncia presentada ante el Consejo Directivo 
y aceptada por este. 


C) Pérdida de las condiciones establecidas por el 
estatuto para ser socio. 


D) Exclusión. 


Artículo 25. (Exclusión-suspensión).- Los socios 
podrán ser excluidos o suspendidos en sus derechos, 
por las causales previstas en el estatuto y reglamen- 
tos. La decisión corresponde adoptarla al Consejo Di- 
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rectivo y podrá ser apelada ante la asamblea, previa 
solicitud de reconsideración. 


El estatuto establecerá el procedimiento para 
adoptar la suspensión o exclusión y los efectos con 
que se conceden los recursos. 


Serán excluidos los socios que pierdan los requi- 
sitos exigidos para serlo, según esta ley o el estatuto 
de la cooperativa, por el Consejo Directivo, de oficio, 
o a petición de cualquier otro socio. 


Asimismo, podrán ser excluidos aquellos que ha- 
yan incurrido en incumplimiento grave. 


El estatuto podrá prever la suspensión de los de- 
rechos consagrados en los literales A) a D) del artí- 
culo 23, del socio que no hubiere operado con la coo- 
perativa durante el último ejercicio o por otras causa- 
les que establezca el estatuto, salvo causas imputa- 
bles a aquella, caso fortuito o fuerza mayor. 


Artículo 26. (Reembolso de partes sociales).- El 
estatuto puede limitar el reembolso anual de las par- 
tes sociales a un monto no superior al 5% (cinco por 
ciento) del capital integrado conforme con el último 
balance aprobado. Los casos que no puedan ser 
atendidos con dicho porcentaje lo serán en los ejerci- 
cios siguientes por orden de antigúedad. 


Los reembolsos podrán suspenderse por un pe- 
ríodo de hasta dos años en caso de pérdidas ocurri- 
das en el ejercicio económico, según resolución fun- 
dada de la Asamblea General. 


Artículo 27. (Partes sociales pendientes de reem- 
bolso).- Cualquiera fuera la causa de retiro, el socio o 
sus sucesores solo tienen derecho al reintegro del 
valor nominal de su capital integrado, sin perjuicio de 
los reajustes de las partes sociales que se hayan rea- 
lizado de acuerdo a esta ley y de lo establecido por el 
estatuto. 


Artículo 28. (Liquidación de cuentas).- Ninguna li- 
quidación definitiva en favor del socio será practicada 
sin haberse descontado previamente todas las deu- 
das que tuviera con la cooperativa. 


CAPÍTULO IV 
ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 


Artículo 29. (Órganos).- La dirección, administra- 
ción y vigilancia de la cooperativa están a cargo de la 
Asamblea General, el Consejo Directivo, la Comisión 
Fiscal, la Comisión Electoral y demás órganos que 
establezca el estatuto. 


Sección | 
Asamblea General 


Artículo 30. (Naturaleza de la asamblea y cla- 
ses).- La Asamblea General es la reunión de los so- 
cios de la cooperativa a los efectos de adoptar las de- 
cisiones que le competen de acuerdo con lo que es- 
tablecen las normas legales, reglamentarias y esta- 
tutarias. 


La Asamblea General, que será ordinaria o ex- 
traordinaria, es la autoridad máxima de la cooperati- 
va. Sus decisiones adoptadas conforme a esta ley, el 
estatuto y el reglamento, obligan a los demás órganos 
y alos socios presentes o ausentes. 


Artículo 31. (Asamblea ordinaria).- La asamblea 
se reunirá en sesión ordinaria dentro de los ciento 
ochenta días siguientes al cierre del ejercicio econó- 
mico para tratar los temas previstos en la convocato- 
ria, dentro de los cuales deberán incluirse: 


1) La memoria anual del Consejo Directivo. 
2) Los estados contables. 


3) Forma de distribución de excedentes o finan- 
ciación de pérdidas. 


4) Informe de la Comisión Fiscal. 


5) Elección de los miembros del Consejo Directi- 
vo, Comisión Fiscal y Comisión Electoral, 
cuando el estatuto así lo estableciere. 


Artículo 32. (Asamblea extraordinaria).- La asam- 
blea podrá reunirse en forma extraordinaria cuando 
las circunstancias lo requieran y tratar cualquier 
asunto de su competencia, aun de los que regular- 
mente corresponde tratar en sesiones ordinarias. 


Artículo 33. (Convocatoria).- La asamblea ordina- 
ria será convocada por el Consejo Directivo o la Co- 
misión Fiscal cuando aquel omitiera hacerlo en el pla- 
zo legal. 


La asamblea extraordinaria se reunirá toda vez 
que lo disponga el Consejo Directivo, o lo solicite la 
Comisión Fiscal o un número de socios no inferior al 
10% (diez por ciento), salvo que el estatuto exigiera 
un porcentaje menor. 


También puede convocarla la Comisión Fiscal 
cuando el Consejo Directivo no respondiera o res- 
pondiera negativamente a su pedido o al de los so- 
cios. 
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Artículo 34. (Forma).- En todos los casos la con- 
vocatoria, que deberá indicar, al menos, fecha, hora y 
lugar de la reunión, y expresa mención de los puntos 
del orden del día, debe realizarse con adecuada pu- 
blicidad y una anticipación no menor de diez días en 
la forma prevista por el estatuto. 


La asamblea podrá celebrarse sin publicación de 
la convocatoria cuando participen en ella todos los 
socios. 


Son nulas las deliberaciones sobre temas ajenos 
al orden del día. 


Artículo 35. (Asamblea de delegados).- En susti- 
tución de las Asambleas Generales el estatuto podrá 
prever, por causas objetivas y expresas, asambleas 
de delegados, los cuales deberán ser elegidos con- 
forme con el procedimiento previsto en él y los regla- 
mentos. 


Artículo 36. (Quórum).- En primera convocatoria 
la asamblea sesionará válidamente con la presencia 
de más de la mitad de los socios o delegados convo- 
cados; en segunda convocatoria, una hora más tarde, 
podrá sesionar si la asistencia duplica el número es- 
tatutario de integrantes titulares del Consejo Directivo 
y de la Comisión Fiscal. 


Artículo 37. (Mayoría).- Las resoluciones se 
adoptarán por mayoría simple de votos presentes, 
salvo los asuntos para los cuales la ley o el estatuto 
exigieran mayorías especiales. 


Se requerirá mayoría especial de 2/3 (dos tercios) 
de votos presentes para decidir la fusión o incorpora- 
ción, la disolución, el cambio sustancial del objeto so- 
cial, el cambio de responsabilidad limitada a suple- 
mentada o la reforma del estatuto. 


En la asamblea de socios, estos podrán hacerse 
representar por otro socio o por un miembro de su 
núcleo familiar, mediante poder escrito. 


Ningún apoderado podrá representar a más de 
dos socios. 


Artículo 38. (Competencia).- Es de competencia 
exclusiva de la Asamblea General, sin perjuicio de 
otros asuntos que esta ley o el estatuto le reserven: 


1) Aprobar, modificar e interpretar el estatuto y los 
reglamentos de la entidad. 


2) Fijar las políticas generales de la cooperativa y 
autorizar el presupuesto general, cuando lo 
determine el estatuto. 


3) Elegir, en su caso, y remover a los miembros 
del Consejo Directivo y Comisión Fiscal, si hu- 
bieren sido electos por la asamblea. 


4) Fijar las remuneraciones y compensaciones de 
los miembros del Consejo Directivo, la Comi- 
sión Fiscal y de las Comisiones que se deter- 
minen cuando haya lugar. 


5) Resolver sobre la memoria y los estados con- 
tables previo conocimiento de los informes de 
la Comisión Fiscal y del auditor si correspondie- 
re. 


6) Decidir sobre la distribución de excedentes y fi- 
nanciación de pérdidas. 


7) Emisión de obligaciones, títulos de inversión, 
participaciones especiales u otras formas de fi- 
nanciación mediante emisiones de valores ne- 
gociables. 


8) Decidir acción de responsabilidad contra los 
miembros del Consejo Directivo y Comisión 
Fiscal. 


9) Decidir sobre la asociación con personas de 
distinta naturaleza jurídica, públicas o privadas. 


10) Resolver sobre fusión, incorporación, disolu- 
ción, cambio sustancial del objeto social, el 
cambio de responsabilidad limitada a suple- 
mentada o la reforma del estatuto de la coope- 
rativa. 


11) Resolver sobre las apelaciones de los socios 
que fueren excluidos en virtud de resoluciones 
del Consejo Directivo, salvo que el estatuto 
prevea la existencia del Comité de Recursos. 


12) Resolver sobre las reclamaciones de los socios 
contra los actos del Consejo Directivo y la Co- 
misión Fiscal. 


13) Aprobación de nuevos aportes obligatorios, 
admisión de aportes voluntarios, actualización 
del valor de los aportes al capital social, fijación 
de los aportes de los nuevos socios, y estable- 
cimiento de cuotas de ingreso o periódicas. 


Sección || 
Consejo Directivo 


Artículo 39. (Concepto y naturaleza).- El Consejo 
Directivo es el órgano encargado de la administración 
permanente de la cooperativa. 
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Sus atribuciones serán determinadas en el esta- 
tuto, sin perjuicio de las establecidas por la ley. 


Se consideran facultades implícitas de este órgano 
las que la ley o el estatuto no reserven expresamente 
a la asamblea y las que resultan necesarias para la 
realización de las actividades en cumplimiento del 
objeto social. 


Artículo 40. (Composición y elección).- El Consejo 
Directivo se compondrá de un número impar de 
miembros no inferior a 3 (tres), determinado por el 
estatuto, debiendo existir, en todo caso, un Presi- 
dente, un Vicepresidente y un Secretario. 


Los miembros titulares y suplentes serán socios 
electos por el procedimiento y período que establezca 
el estatuto, el que deberá establecer también si son o 
no reelegibles. 


Los suplentes reemplazarán a los titulares en caso 
de renuncia, remoción, ausencia o fallecimiento o 
cualquier tipo de vacancia y serán llamados a ocupar 
el cargo por el Consejo Directivo. 


En aquellas cooperativas cuyo número de socios 
sea inferior a 10 (diez), el estatuto podrá establecer la 
existencia de un Administrador único, persona física 
que ostente la condición de socio, que asumirá las 
competencias y funciones previstas en esta ley para 
el Consejo Directivo, su Presidente y Secretario. 


Los miembros del Consejo Directivo deberán de- 
clarar al inicio de su mandato, o durante su ejercicio y 
según lo que establezcan los estatutos, las activida- 
des personales o comerciales que desarrollan y que 
puedan ser competencia de las actividades de la coo- 
perativa. 


Artículo 41. (Remoción).- La Asamblea General 
puede remover en cualquier tiempo a los miembros 
del Consejo Directivo, siempre que estos hayan sido 
electos por la asamblea y que el asunto figure en el 
orden del día. Consumada la remoción, asumirán los 
cargos los suplentes respectivos. En caso de remo- 
ción de estos también, la asamblea en el mismo acto, 
mediante voto secreto y por un plazo que fijará la 
misma, elegirá a los reemplazantes, salvo que el es- 
tatuto establezca un procedimiento especial al efecto. 


El estatuto deberá prever la forma y procedimiento 
de remoción, en aquellos casos en que el propio es- 
tatuto haya previsto el procedimiento eleccionario por 
forma diferente a la elección directa por la Asamblea 
General. 


Artículo 42. (Reglas de funcionamiento).- El es- 
tatuto debe establecer las reglas de funcionamiento 
del Consejo Directivo. 


Las actas de las sesiones deben ser firmadas por 
Presidente y Secretario, salvo que el estatuto requiera 
también la firma de otros asistentes. 


El quórum será de más de la mitad de sus miem- 
bros. 


Artículo 43. (Representación).- La representación 
legal de la cooperativa corresponderá al Presidente y 
Secretario del Consejo Directivo, debiendo actuar 
conjuntamente, salvo que el estatuto dispusiera otra 
cosa al respecto. 


Artículo 44. (Responsabilidad de los miembros 
del Consejo Directivo).- Los miembros del Consejo Di- 
rectivo responden solidariamente frente a la coopera- 
tiva y los socios por violación de la ley, el estatuto y 
los reglamentos. 


Solo puede eximirse el miembro que no haya par- 
ticipado en la sesión que adoptó la resolución, o haya 
dejado constancia en acta de su voto en contra. 


Sección |!| 
Comité Ejecutivo 


Artículo 45. (Comité Ejecutivo).- El estatuto podrá 
organizar un Comité Ejecutivo, integrado por miem- 
bros provenientes del Consejo Directivo, para atender 
la gestión ordinaria de la cooperativa. La existencia 
de este Comité no modifica los deberes y responsabi- 
lidades de los miembros del Consejo Directivo. 


Sección IV 
Comité de Recursos 


Artículo 46. (Comité de Recursos).- El estatuto 
podrá prever la existencia de un Comité de Recursos, 
delegado de la Asamblea General, que tramitará y re- 
solverá cuantos recursos vengan atribuidos a su co- 
nocimiento o al de la asamblea, por vía legal o esta- 
tutaria. 


La composición y régimen de funcionamiento del 
Comité de Recursos se fijará por el estatuto. Estará 
integrado, al menos, por 3 (tres) miembros de entre 
los socios con plenitud de derechos elegidos en vota- 
ción secreta de acuerdo al procedimiento que esta- 
blezca el estatuto. 
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Las resoluciones del Comité de Recursos podrán 
recurrirse, sin efecto suspensivo, por el procedimiento 
previsto en el artículo 48 de esta ley. 


Deberán abstenerse de intervenir, en la tramita- 
ción y resolución de los correspondientes recursos, 
los miembros del Comité que tengan, respecto al so- 
cio O aspirante a socio afectado, parentesco de con- 
sanguinidad dentro del cuarto grado, de afinidad den- 
tro del segundo, o relación de dependencia. Asimis- 
mo, deberán abstenerse aquellos miembros que ten- 
gan relación directa con el objeto del recurso. 


No podrán formar parte del Comité de Recursos 
los miembros del Consejo Directivo, ni de la Comisión 
Fiscal, ni las personas que tengan relación de depen- 
dencia con la cooperativa. 


Sección V 
Comisiones Auxiliares 


Artículo 47. (Comisiones auxiliares).- El Consejo 
Directivo podrá designar de su seno o de entre los 
socios, Comisiones Auxiliares de carácter perma- 
nente o temporal y les determinará sus funciones. 


En las cooperativas de primer grado, en todo caso, 
deberá integrarse una Comisión de Educación. 


Sección VI 
Recursos 


Artículo 48. (Recursos).- Las resoluciones del 
Consejo Directivo podrán ser recurridas por los socios 
ante la Asamblea General o, en su caso, el Comité de 
Recursos, según el procedimiento establecido en el 
estatuto. 


Sección VII 
Comisión Fiscal 


Artículo 49. (Naturaleza y atribuciones).- La Co- 
misión Fiscal es el órgano encargado de controlar y 
fiscalizar las actividades económicas y sociales de la 
cooperativa. Debe velar para que el Consejo Directivo 
cumpla la ley, el estatuto, los reglamentos y las reso- 
luciones de la Asamblea General. 


Artículo 50. (Alcances de sus funciones).- Su fun- 
ción se limita al derecho de observación precisando 
en cada caso las disposiciones que considere trans- 
gredidas. Debe dejar constancia de sus observacio- 
nes o requerimientos y, previa solicitud al Consejo Di- 


rectivo, puede convocar a Asamblea General cuando 
lo juzgue necesario. 


Artículo 51. (Funciones específicas).- Sin perjuicio 
de las demás funciones señaladas en esta ley y en el 
estatuto, la Comisión Fiscal debe: 


A) Fiscalizar la dirección y administración de la 
cooperativa, a cuyo efecto sus miembros pue- 
den asistir con voz, pero sin voto, a las sesio- 
nes del Consejo Directivo. Esta fiscalización se 
cumplirá en forma ilimitada y permanente sobre 
las operaciones sociales, pero sin intervenir en 
la gestión administrativa. 


B) Examinar los libros, títulos y cualquier otro do- 
cumento cuando juzgue conveniente y, por lo 
menos, una vez cada tres meses. 


C) Presentar a la Asamblea General ordinaria un 
informe escrito y fundado sobre la situación 
económica y financiera de la cooperativa, dic- 
taminando sobre la memoria y estados conta- 
bles. 


D) Suministrar a la Asamblea General toda infor- 
mación que esta le requiera sobre las materias 
que son de su competencia. 


E) Hacer incluir en el orden del día de la Asam- 
blea General los puntos que considere proce- 
dentes dentro del plazo previsto en el estatuto 
social. 


F) Vigilar que los órganos sociales acaten debi- 
damente las leyes, estatuto, reglamentos y re- 
soluciones de la Asamblea General. 


G) Investigar las denuncias que los socios le for- 
mulen por escrito, mencionarlas en sus infor- 
mes a la Asamblea General y expresar acerca 
de ellas las consideraciones y propuestas que 
correspondan. 


H) Si el estatuto lo prevé, asumir transitoriamente 
el gobierno de la sociedad, cuando por desin- 
tegración parcial o total del Consejo Directivo, 
este no esté en condiciones de funcionar. 


Artículo 52. (Composición y elección).- La Comi- 
sión Fiscal se compondrá de un número impar de 
miembros, será elegida en la forma y por el período 
que establezca el estatuto. 


En las cooperativas con menos de 15 (quince) so- 
cios podrá integrarse por un solo miembro. 
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Será incompatible la calidad de miembro de la 
Comisión Fiscal con la de miembro de cualquier otro 
órgano de dirección. 


Artículo 53. (Aplicación de otras normas).- Rigen 
para la Comisión Fiscal las disposiciones sobre remo- 
ción, reglas de funcionamiento, suplencia, incompati- 
bilidad y responsabilidad establecidas para el Consejo 
Directivo. 


Sección VII! 
Comisión Electoral 


Artículo 54. (Comisión Electoral).- La Comisión 
Electoral tendrá a su cargo la organización, fiscaliza- 
ción y contralor de los actos eleccionarios de la coo- 
perativa y la proclamación de las autoridades electas. 
Se compondrá por un número impar de miembros 
electos por la Asamblea General o de acuerdo al pro- 
cedimiento que establezca el estatuto. 


En las cooperativas con menos de 15 (quince) so- 
cios podrá componerse por un solo miembro. 


Le compete a la misma resolver los recursos que 
pudieran presentarse durante todo el proceso electo- 
ral, de los que entenderá subsidiariamente la Asam- 
blea General. 


Será incompatible la calidad de miembro de la 
Comisión Electoral con la de miembro de cualquier 
otro órgano de dirección. 


Sección IX 
Remuneración 


Artículo 55. (Remuneración).- Si el estatuto lo 
prevé, la Asamblea General podrá resolver remunerar 
el trabajo personal realizado por los miembros del 
Consejo Directivo, Comité Ejecutivo, Comisión Fiscal 
u otras Comisiones en el desempeño de sus cargos. 
Dicha remuneración podrá realizarse además del pa- 
go de los gastos en que se incurra por el mismo moti- 
VO. 


CAPÍTULO V 
RÉGIMEN ECONÓMICO 
Sección | 
Patrimonio Social 


Artículo 56. (Recursos patrimoniales).- Los recur- 
sos propios de carácter patrimonial con los cuales 


pueden contar las cooperativas para el cumplimiento 
de su objetivo social son: 


1) El capital social. 
2) Los aportes no capitalizables. 
3) Las reservas legales, estatutarias y voluntarias. 


4) Las donaciones, legados y recursos análogos 
que reciban. 


5) Los recursos que se deriven de los instrumen- 
tos de capitalización. 


6) Las reservas provenientes de reajustes al pa- 
trimonio. 


7) Los resultados acumulados. 
Sección || 
Capital Social 


Artículo 57. (Capital social).- El capital social está 
integrado por partes sociales, aportes obligatorios y 
aportes voluntarios. 


Artículo 58. (Partes sociales).- Las partes sociales 
son nominativas, indivisibles, de igual valor y transfe- 
ribles con acuerdo del Consejo Directivo. 


Serán integradas en dinero o en especie o trabajo 
convencionalmente valuados, en la forma y plazo que 
establezca el estatuto. 


Artículo 59. (Aportes obligatorios).- El estatuto fi- 
jará el aporte obligatorio mínimo al capital social para 
ser socio, que podrá ser diferente para las distintas 
clases de socios o para cada socio en proporción al 
compromiso o uso potencial que cada uno de ellos 
asuma de la actividad cooperativizada. 


La Asamblea General podrá acordar la exigencia 
de nuevos aportes obligatorios. El socio que tuviera 
desembolsados aportes voluntarios podrá aplicarlos, 
en todo o en parte, a cubrir los nuevos aportes obli- 
gatorios acordados por la Asamblea General. 


Artículo 60. (Aportes voluntarios).- La Asamblea 
General y, si el estatuto lo prevé, el Consejo Directivo, 
podrá acordar la admisión de aportes voluntarios al 
capital social por parte de los socios. 


Los aportes voluntarios tendrán el carácter de 
permanencia propio del capital social, del que pasan 
a formar parte. 
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Artículo 61. (Aportes amortizados).- Cuando el 
estatuto lo prevea y según la forma que él determine, 
los aportes integrados por los socios pueden ser ad- 
quiridos por la cooperativa con cargo a una reserva 
especial creada al efecto. 


Artículo 62. (Capital variable e ilimitado).- El 
monto total del capital social será variable e ilimitado, 
sin perjuicio de poder establecer en el estatuto una 
cantidad mínima. 


Artículo 63. (Capital proporcional).- El estatuto 
puede establecer un procedimiento para la formación 
e incremento del capital en proporción con el uso real 
o potencial de los servicios sociales, el trabajo u otra 
condición que presenten los socios en relación a la 
cooperativa. 


Artículo 64. (Documentación de partes socia- 
les).- El estatuto deberá establecer que las partes so- 
ciales sean representadas por certificados, constan- 
cias de aportes u otro documento nominativo. 


Sección Ill 
Aportes no capitalizables 


Artículo 65. (Definición de aportes no capitaliza- 
bles).- Son aportes no capitalizables, aquellos que se 
integran con aportes específicos, dispuestos por la 
Asamblea General y que tienen como finalidad el for- 
talecimiento del patrimonio o para la constitución de 
fondos cuyos destinos específicos son el de financia- 
miento de la gestión, de proyectos de inversión y de 
servicios sociales. En particular se incluyen dentro de 
este concepto, las cuotas de admisión, sostenimiento 
y solidaridad. 


Sección IV 
Reservas legales, estatutarias y voluntarias 


Artículo 66. (Reservas).- Las reservas son recur- 
sos detraídos de los excedentes de gestión y que tie- 
nen como finalidad el acrecentamiento del patrimonio 
social. Las reservas pueden ser constituidas por dis- 
posiciones legales, estatutarias, fiscales o por volun- 
tad de la Asamblea General. Las reservas son irre- 
partibles y pueden ser afectadas a absorber pérdidas. 


Sección V 
Legados y donaciones 


Artículo 67. (Legados y donaciones).- Las coope- 
rativas podrán recibir de personas físicas o jurídicas, 
públicas o privadas, todo tipo de legados o donacio- 


nes destinados a incrementar su patrimonio. En los 
casos en que tales legados o donaciones, según la 
voluntad del donante, tengan un destino específico, 
compatible con el objeto social, los mismos se cons- 
tituirán en un fondo afectado especial a tales fines. 


Sección VI 
Otros instrumentos de capitalización 


Artículo 68. (Instrumentos de capitalización).- El 
estatuto podrá prever la emisión de participaciones 
subordinadas, acciones con interés y otros instru- 
mentos de capitalización que puedan crearse. 


Artículo 69. (Participaciones subordinadas).- Son 
aquellos recursos provenientes de socios o de terce- 
ros, cuya remuneración esté subordinada a los resul- 
tados de la gestión de la cooperativa. Podrán percibir 
intereses siempre que se obtengan excedentes de 
gestión y con arreglo a lo previsto en el artículo 75 de 
esta ley. Cuando el vencimiento de estas participa- 
ciones no tenga lugar hasta la aprobación de la liqui- 
dación de la cooperativa, serán consideradas parte 
del patrimonio. 


Artículo 70. (Acciones con interés).- Son aquellos 
recursos aportados por socios o por terceros, que 
formarán parte del patrimonio de la cooperativa y re- 
cibirán una remuneración fija, variable o mixta, en la 
forma que la cooperativa determine en cada emisión. 


Las acciones deberán contener: 
1) La expresión "acción con interés". 


2) Denominación y domicilio de la cooperativa y 
los datos de su inscripción en el Registro de 
Personas Jurídicas, Sección Registro Nacional 
de Cooperativas. 


3) Capital social. 

4) Valor nominal. 

5) Fecha de creación. 
6) El nombre del tenedor. 


7) El lugar y fecha de pago de los intereses, si no 
fuera el mismo que el domicilio de la cooperati- 
va. 


8) El monto y la moneda. 


9) El interés y la forma de reajuste o actualización 
del capital, si correspondiere. 
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10) La firma del representante legal de la coopera- 
tiva. 


Artículo 71. (Características comunes a los ins- 
trumentos de capitalización).- Los tenedores de estos 
instrumentos de capitalización no adquieren los dere- 
chos de los socios de la cooperativa ni podrán partici- 
par en las asambleas ni integrar ningún órgano social 
a excepción de la Comisión Fiscal, siempre que el 
estatuto lo prevea. 


Las participaciones subordinadas, las acciones 
con interés u otros instrumentos de capitalización, se- 
rán nominativos y transferibles. 


Las emisiones que se realicen a través de estos 
instrumentos no podrán en conjunto, superar el total 
que surge de la suma del capital social, más los 
aportes no capitalizables, más las reservas, más las 
reservas provenientes de los reajustes patrimoniales, 
de la cooperativa emisora. 


Las condiciones de emisión, establecerán el ven- 
cimiento, el que no podrá ser menor a cinco años, la 
tasa de interés a abonar, la posibilidad de rescate an- 
ticipado a su vencimiento por voluntad de la coopera- 
tiva, y toda otra condición que a juicio de la cooperati- 
va se entienda necesaria con arreglo a las disposicio- 
nes legales y reglamentarias vigentes relativas a este 
tipo de valores. 


Artículo 72. (Socios colaboradores).- Con excep- 
ción de las cooperativas de ahorro y crédito y las 
secciones de ahorro y crédito, en los demás tipos de 
cooperativas el estatuto podrá prever la existencia de 
socios colaboradores que podrán tener la calidad de 
personas físicas o jurídicas, públicas o privadas, que 
sin participar en la actividad propia del objeto social 
de la cooperativa, pueden contribuir a su consecu- 
ción. 


Los socios colaboradores deberán desembolsar 
los aportes económicos que determine la Asamblea 
General, la cual fijará los criterios de ponderada parti- 
cipación de los mismos en los derechos y obligacio- 
nes socioeconómicos de la cooperativa, en especial 
el régimen de su renuncia. 


Al socio colaborador no se le podrán exigir nuevos 
aportes al capital social, ni podrá desarrollar activida- 
des cooperativizadas en el seno de la cooperativa. 


Los aportes realizados por los socios colaborado- 
res en ningún caso podrán exceder del 45% (cuarenta 
y cinco por ciento) del total de los aportes al capital 
social. 


Tendrán derechos políticos que en ningún caso, 
aun sumados entre sí los votos que le correspondie- 
ren, podrán superar el 30% (treinta por ciento) de los 
votos en los órganos sociales de la cooperativa. 


Podrán pasar a tener la condición de socios cola- 
boradores aquellos socios que por causa justificada 
no realicen la actividad que motivó su ingreso en la 
cooperativa y no soliciten la renuncia, y sean así de- 
clarados por el Consejo Directivo. 


El régimen de responsabilidad de los socios cola- 
boradores es el que se establece para los socios en 
el literal A) del artículo 2* de esta ley. 


Sección VII 
Reajustes patrimoniales 


Artículo 73. (Reajustes  patrimoniales).- Cuando 
los estatutos lo prevean o las normas legales lo dis- 
pongan, los ajustes que surjan por la reexpresión mo- 
netaria de los estados contables de acuerdo con los 
procedimientos admitidos contablemente, se destina- 
rán a la reserva por reajustes patrimoniales. 


Sección VII! 
Resultados Acumulados 


Artículo 74. (Resultados acumulados).- Son los 
acrecentamientos o disminuciones patrimoniales ge- 
nerados por el resultado de la gestión de la cooperati- 
va, que están pendientes de distribución o absorción 
respectivamente. 


La distribución de los excedentes como la absor- 
ción de las pérdidas generadas en cada ejercicio 
económico, deberán ser sometidos a consideración 
de la Asamblea General ordinaria, conjuntamente con 
los estados contables respectivos, a través del pro- 
yecto de distribución del resultado de gestión. 


Artículo 75. (Destino de los excedentes de ges- 
tión).- La asamblea determinará el destino del exce- 
dente, una vez deducidas las eventuales pérdidas 
acumuladas de ejercicios anteriores, conforme con 
las siguientes pautas: 


1) 15% (quince por ciento), como mínimo, para la 
constitución de un Fondo Reserva Legal, hasta 
que éste iguale al capital reduciéndose al 10% 
(diez por ciento) a partir de ese momento. 


2) 5% (cinco por ciento), como mínimo, para edu- 
cación y capacitación cooperativa. 
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3) Abonar los intereses de aquellos instrumentos 
de capitalización que correspondan. 


4) Las sumas que correspondan para la constitu- 
ción de otras reservas especiales y el pago de 
interés a las partes sociales, en caso de esta- 
blecerse, en cuyo caso se tomará la tasa media 
de colocaciones en plaza. 


5) El resto será repartido entre los socios en con- 
cepto de retorno de acuerdo a los siguiente 
criterios: 


A) En las cooperativas o secciones de consu- 
mo de bienes o servicios, en proporción al 
consumo hecho por cada socio. 


B) En las cooperativas de producción o trabajo 
asociado, en proporción al trabajo efectiva- 
mente prestado por cada uno. 


C) En las cooperativas o secciones de adquisi- 
ción de elementos de trabajo, de transfor- 
mación y de comercialización de productos 
en estado natural o elaborados, en propor- 
ción al monto de las operaciones realizadas 
por cada socio. 


D) En las cooperativas de segundo o ulterior 
grado, en proporción al capital social apor- 
tado o a los servicios utilizados, según esta- 
blezca el estatuto. 


E) En las demás cooperativas o secciones, en 
proporción a las operaciones realizadas o a 
los servicios utilizados por cada socio. 


Artículo 76. (Fondo de educación y capacitación 
cooperativa).- El Fondo de educación y capacitación 
cooperativa tendrá por objeto la difusión y promoción 
del cooperativismo, la formación de los socios y tra- 
bajadores en técnicas cooperativas, económicas y 
profesionales, al sostenimiento de los organismos de 
integración de segundo y tercer grado que cumplan 
funciones educativas, de asistencia técnica e investi- 
gación y complementariamente, la atención de objeti- 
vos de incidencia social, cultural o medioambiental en 
el área en que la cooperativa desarrolle sus activida- 
des. 


Dichas actividades podrán ser desarrolladas di- 
rectamente por la cooperativa o con la participación 
de federaciones, confederaciones o entidades auxilia- 
res especializadas. 


Integrarán el Fondo de educación y capacitación el 
porcentaje de los excedentes cooperativos que se 
asigne al mismo, el porcentaje de los excedentes de- 
rivados de la prestación de servicios a terceros que 
disponga el estatuto, el cual no podrá ser inferior al 
20% (veinte por ciento) y las donaciones y las ayudas 
recibidas de terceros con ese destino específico. Los 
excedentes del Fondo no ejecutados en un ejercicio 
económico se mantendrán en la dotación del ejercicio 
siguiente, pudiendo conservarse en depósitos, en in- 
termediarios financieros o en valores que eviten su 
desvalorización. 


El informe anual de la gestión que se presente a la 
asamblea incluirá un detalle del uso de dicho Fondo, 
con expresión de cantidades, conceptos y activida- 
des. La fiscalización del Consejo Superior del Coope- 
rativismo comprenderá el control de la correcta utili- 
zación de los recursos provenientes de dicho Fondo. 


El Consejo Superior del Cooperativismo constituirá 
un Fondo de Fomento del Cooperativismo al que irán 
destinadas las partidas resultantes de los Fondos de 
Educación y Capacitación de las cooperativas que se 
liquiden y que estará destinado a la difusión y el fo- 
mento del cooperativismo, mediante convenios con 
los organismos cooperativos de grado superior. 


Artículo 77. (Capitalización de retornos e intere- 
ses sobre partes sociales).- La asamblea podrá resol- 
ver por mayoría absoluta de presentes, la capitaliza- 
ción de los importes destinados a retornos e intereses 
sobre las partes sociales. 


Sección IX 


Derechos de propiedad sobre los 
recursos patrimoniales 


Artículo 78. (Derecho de reintegro).- Los socios 
solo tendrán derecho a reintegro a sus partes socia- 
les, aportes obligatorios y voluntarios por su valor 
nominal, o si el estatuto lo prevé, en valores ajusta- 
dos. El reintegro procederá siempre que el socio haya 
perdido su condición de tal en la cooperativa y haya 
saldado todas sus obligaciones con la misma. Los 
estatutos establecerán los criterios relativos a la for- 
ma del reintegro. 


Los titulares de los aportes integrados en el Capi- 
tal Especial, tendrán derecho al reintegro del mismo 
en las condiciones establecidas en los contratos de 
emisión respectivos. 


Artículo 79. (Irrepartibilidad de otros recursos pa- 
trimoniales).- Los recursos patrimoniales de la coope- 
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rativa, a excepción de los aportes al capital social y 
los recursos derivados de los instrumentos de capita- 
lización (Sección VI del presente Capítulo), constitu- 
yen patrimonio propio e irrepartible de la cooperativa. 
No podrán distribuirse entre los socios a ningún título 
ni acrecentarán sus aportes individuales. 


Sección X 
Recursos no patrimoniales 


Artículo 80. (Fuentes de financiamiento).- Las co- 
operativas podrán asumir todas las formas de pasivo 
y emitir obligaciones a suscribir por socios o terceros 
conforme con las condiciones que establezca la re- 
glamentación. 


Sección XI 
Régimen Documental y Contable 


Artículo 81. (Libros sociales).- Deberán llevar en 
orden y al día, los siguientes libros: 


1) Libro de registro de socios. 


2) Libros de actas de la Asamblea General, del 
Consejo Directivo, de la Comisión Fiscal y del 
Comité de Recursos en su caso. 


Los referidos libros podrán ser presentados en so- 
portes informáticos u otros medios admitidos por la 
reglamentación. 


Los libros y demás documentos de la cooperativa 
estarán bajo la custodia, vigilancia y responsabilidad 
del Consejo Directivo. 


Artículo 82. (Ejercicio económico, contabilidad, 
memoria y estados contables).- El ejercicio económi- 
co será anual, salvo en los casos de constitución, ex- 
tinción o fusión de la cooperativa. 


La contabilidad será llevada con arreglo a las dis- 
posiciones legales vigentes. 


A la fecha de cierre del ejercicio, en un plazo má- 
ximo de ciento ochenta días, el Consejo Directivo 
presentará los estados contables, la memoria sobre la 
gestión realizada y la evolución del número de socios 
en el período y el proyecto de distribución de los ex- 
cedentes de gestión o de absorción de pérdidas, a la 
Asamblea General con informe de la Comisión Fiscal, 
y del auditor si correspondiere. 


Artículo 83. (Auditoría).- Las cooperativas pueden 
contar con un servicio permanente de auditoría exter- 
na con intervención de profesional matriculado. Y, en 


su caso, de conformidad con lo establecido en esta 
ley, su reglamentación o las normas jurídicas que re- 
gulan el sistema de auditorías obligatorias prescriptas 
para la rama de actividad que desarrollen las coope- 
rativas. 


El servicio de auditoría podrá ser prestado por otra 
cooperativa o entidad con intervención de profesional 
matriculado. 


Será obligatoria dicha auditoría en aquellos casos 
en que esta ley u otras normas jurídicas así lo pres- 
criban. 


Artículo 84. (Prestación de servicios a no so- 
cios).- La prestación de servicios a no socios no po- 
drá en ningún caso exceder de la tercera parte de las 
operaciones que realice anualmente la cooperativa. 


Asimismo, no podrá realizarse en condiciones más 
favorables que a los socios. 


Los excedentes de gestión que proporcionalmente 
deriven de ellas, serán destinados a un fondo con 
destino afectado para educación cooperativa o servi- 
cios sociales conforme prevea el estatuto o decida la 
asamblea. 


No se considerarán operaciones realizadas con 
terceros las que se efectúen con los siguientes fines: 


A) Para servir a socios de otra cooperativa. 


B) Para liquidar artículos sobre los que se deje de 
operar o que podrían desmerecerse con una 
conservación prolongada. 


C) Para servir al público, por motivo de general 
utilidad, a requerimiento de organismos del 
Estado. 


D) En el caso de las cooperativas de segundo o 
ulterior grado aquellas operaciones que se rea- 
licen con los socios de sus entidades socias. 


E) Las operaciones que se realicen entre coope- 
rativas. 


CAPÍTULO VI 
CONSEJO SUPERIOR DEL COOPERATIVISMO 
Sección | 
Del Consejo Superior del Cooperativismo 


Artículo 85. (Órgano).- Créase en la Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto (OPP) el Consejo Supe- 
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rior del Cooperativismo que actuará como órgano 
desconcentrado del referido organismo, el cual le pro- 
veerá los recursos materiales y humanos necesarios 
para su funcionamiento. Prestarán servicio en ella 
funcionarios de dicho organismo o de otros órganos u 
organismos públicos en régimen de comisión. 


Sin perjuicio de lo establecido precedentemente el 
Consejo Directivo del Consejo Superior del Coopera- 
tivismo podrá, por unanimidad, contratar, a término, 
personal técnico para tareas específicamente deter- 
minadas. 


La autoridad de aplicación y control de la legisla- 
ción cooperativa será el Consejo Superior del Coope- 
rativismo. 


Dicho organismo ejercerá la política administrativa 
de las cooperativas y tendrá a su cargo el control del 
cumplimiento de las normas legales, reglamentarias, 
estatutarias y la auditoría contable de las mismas. 


Artículo 86. (Funciones).- Son funciones del Con- 
sejo Superior del Cooperativismo, sin perjuicio de las 
demás que le otorgue esta ley: 


1) Promover y fomentar el desarrollo de las coo- 
perativas y del sector cooperativo en general, y 
brindar asistencia técnica a las cooperativas 
coordinando su actividad con las cooperativas 
de grado superior. 


2) Velar por el cumplimiento de los principios coo- 
perativos. 


3) Asesorar en la fijación de la política nacional en 
materia de cooperativas, y colaborar en su im- 
plementación, coordinando con otros organis- 
mos oficiales competentes su ejecución. 


4) Informar a las autoridades competentes los 
proyectos de ley y otras normas que incidan 
sobre las cooperativas. 


5) Evacuar consultas que le formulen las coope- 
rativas. 


6) Organizar un servicio estadístico y de informa- 
ción sobre cooperativas, pudiendo requerir in- 
formación periódica y sistemática de las mis- 
mas, directamente o a través de los organis- 
mos de integración con que el Consejo esta- 
blezca convenios. 


7) Ejercer la supervisión del cumplimiento de las 
leyes y demás normas aplicables a las coope- 
rativas y especialmente fiscalización pública de 


las cooperativas, su funcionamiento social y 
contable, por los medios que señale la regla- 
mentación. 


8) Impartir a las entidades de revisión o superviso- 
res auxiliares y comisiones fiscales normas so- 
bre el desarrollo de sus funciones y contenido 
de los dictámenes e informes que deban emitir. 


9) Imponer sanciones a las cooperativas de con- 
formidad con las disposiciones de esta ley. 


10) Dictar, dentro del marco de su competencia, las 
medidas que fueren necesarias para el cum- 
plimiento de sus funciones. 


11) Elaborar el proyecto de reglamentación de la 
presente ley. 


12) Cumplir las funciones de conciliación y arbitraje 
en los términos que establece la presente ley. 


Artículo 87. (Dirección).- El Consejo Superior del 
Cooperativismo estará integrado por dos represen- 
tantes del Estado, uno de los cuales lo presidirá, y 
dos representantes del sector cooperativo. Los repre- 
sentantes del Estado serán designados por el Presi- 
dente de la República y los del sector cooperativo, 
con los correspondientes suplentes, serán designa- 
dos por la Confederación Uruguaya de Entidades Co- 
operativas (CUDECOOP). El Presidente del Consejo 
tendrá doble voto en caso de empate. 


Artículo 88. (Fiscalización pública).- La fiscaliza- 
ción pública a cargo del Consejo Superior del Coope- 
rativismo se ejercerá sin perjuicio de la que corres- 
ponda a otros organismos oficiales respecto de las 
actividades específicas de las distintas clases de co- 
operativas. 


Artículo 89. (Atribuciones).- Son atribuciones del 
Consejo Superior del Cooperativismo, sin perjuicio de 
otras que esta ley y la reglamentación reconozca, las 
siguientes: 


1) Requerir documentación y realizar investiga- 
ciones e inspecciones en las cooperativas. 


2) Asistir a las asambleas. 


3) Observar a las cooperativas por infracciones a 
la legislación, sus reglamentos, estatutos, ins- 
trucciones del Consejo Superior del Cooperalti- 
vismo y demás normas aplicables, ordenándo- 
les su corrección, sin perjuicio de la aplicación 
de las sanciones pertinentes. 
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4) Solicitar al Juez competente la suspensión de 
las resoluciones de los órganos sociales cuan- 
do fueran contrarias a la ley, el estatuto o los 
reglamentos. 


5) Solicitar al Juez competente la intervención de 
la cooperativa cuando existieran motivos que 
importen riesgo grave para su existencia. 


6) Solicitar al Juez competente la disolución y li- 
quidación de la cooperativa cuando cometiera 
infracciones cuya gravedad aconseje la cesa- 
ción de su existencia. 


7) Coordinar su labor con otros organismos com- 
petentes por razón de las actividades de las 
cooperativas. 


8) Impedir el uso indebido de la palabra "coopera- 
tiva" conforme con esta ley. 


9) Seleccionar y designar las personas que cum- 
plirán las funciones de mediadores y árbitros, y 
reglamentar los procedimientos de conciliación 
y arbitraje. 


10) En general, velar por el estricto cumplimiento 
de las disposiciones legales vigentes, cuidando 
de no entorpecer la regular administración de 
las cooperativas. 


Las funciones de fiscalización podrán ejercerse 
mediante convenios con la Auditoría Interna de la Na- 
ción, Instituto Nacional de Estadística (INE), con las 
cooperativas de grado superior, o con organismos re- 
presentativos o auxiliares especializados del movi- 
miento cooperativo. 


El Consejo Superior del Cooperativismo podrá 
determinar las facultades con que estas entidades 
podrán actuar; fijará los requisitos técnicos que deban 
cumplir, con el fin de velar por la calidad, confiabilidad 
e idoneidad de sus funciones; dictará normas relati- 
vas al cumplimiento de estas y a los sistemas y pro- 
cedimientos de trabajo; y podrá suspender o cesar en 
cualquier momento a las entidades que no cumplan 
las funciones y requisitos establecidos. 


El Poder Ejecutivo determinará el arancel que las 
entidades de revisión podrán cobrar por sus informes 
y actuaciones, así como los valores que el Consejo 
podrá cobrar a los interesados por sus propias actua- 
ciones, debiendo prever especialmente costos acce- 
sibles de acuerdo con la dimensión económica de las 
cooperativas. 


Los funcionarios del Consejo Superior de Coope- 
rativas estarán obligados a guardar reserva acerca de 
los documentos y antecedentes de las cooperativas, 
siempre que tales documentos no tengan el carácter 
de públicos ni se trate de requerimientos de algún 
Poder del Estado. Ello no obstará a la difusión de in- 
formación de carácter general, que por su naturaleza 
no sea reservada, para la confección de datos esta- 
dísticos, estudios o investigaciones, así como la 
transmisión de información pertinente con el fin de 
velar por la fe pública o el interés de los socios. 


Artículo 90. (Sanciones).- En caso de infracción a 
esta ley y a las demás disposiciones vigentes en la 
materia, el Consejo Superior del Cooperativismo po- 
drá imponer a las cooperativas, las siguientes sancio- 
nes: 


1) Llamado de atención. 
2) Apercibimiento. 


3) Multa equivalente al importe de hasta UR 1.000 
(mil unidades reajustables). 


Las sanciones se aplicarán previa instrucción de 
sumario en el que se asegurará el derecho de defen- 
sa y se graduarán teniendo en cuenta la gravedad de 
la infracción, los antecedentes de la cooperativa, su 
importancia social y económica y en su caso, los 
perjuicios causados. 


Artículo 91. (Recursos).- Contra las resoluciones 
del Consejo Superior del Cooperativismo, podrán in- 
terponerse los recursos de carácter administrativo y 
las acciones jurisdiccionales que correspondan. 


Sección || 
Conciliación y Arbitraje e Intervención Judicial 


Artículo 92. (Conciliación y arbitraje).- Las cues- 
tiones que son objeto de la presente ley y las demás 
normas de derecho cooperativo, que originen contro- 
versias o conflictos entre cooperativas, entre algún 
socio y la cooperativa a la que pertenece, entre so- 
cios de alguna cooperativa o entre una cooperativa y 
la entidad de grado superior a la que se agrupa, pue- 
den ser objeto de conciliación ante el Consejo Supe- 
rior del Cooperativismo, o bien directamente presen- 
tadas ante la jurisdicción ordinaria. El procedimiento 
de conciliación deberá estar establecido por el esta- 
tuto, o, en su defecto, se aplicará el procedimiento 
general que haya aprobado el Consejo. Asimismo, el 
estatuto también podrá determinar los supuestos en 
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que sea obligatorio el intento de conciliación como re- 
quisito previo al procedimiento judicial. 


Las cuestiones a que se refiere el inciso anterior 
pueden ser sometidas, si lo solicitan las partes o lo 
disponen los estatutos sociales, al arbitraje de las 
personas que designe el Consejo Superior del Coope- 
rativismo, de acuerdo a la nómina de árbitros que el 
mismo haya aprobado. El procedimiento de formali- 
zación y tramitación de estos arbitrajes será estable- 
cido por reglamento aprobado por dicho Consejo. La 
competencia en materia de arbitraje del Consejo Su- 
perior del Cooperativismo no excluye la facultad de 
las partes de someter sus diferencias a otras formas 
de arbitraje, si el estatuto no prescribe lo contrario, de 
acuerdo con lo que dispone la legislación aplicable. 


La presentación de la solicitud de conciliación o 
arbitraje interrumpe la prescripción y el cómputo de 
los plazos para el ejercicio de las acciones corres- 
pondientes. 


Artículo 93. (Intervención judicial).- La interven- 
ción judicial de una cooperativa no podrá durar más 
de seis meses, que el Juez competente, en forma 
fundada, podrá prorrogar por una sola vez por hasta 
el mismo período. Dentro de ese lapso el interventor o 
la interventora convocará la asamblea para informar 
de la situación y de las medidas a tomar para norma- 
lizar el funcionamiento de la cooperativa. 


La remuneración del interventor o interventora se- 
rá fijada teniendo en cuenta la capacidad económica 
de la cooperativa. 


Si concluido el plazo de la intervención persisten 
las causas que la originaron, el Juez decretará la di- 
solución de la cooperativa. 


CAPÍTULO VII 
ASOCIACIÓN, FUSIÓN, INCORPORACIÓN 


Artículo 94. (Asociación de cooperativas entre sí y 
con otras personas públicas o privadas).- Las coope- 
rativas podrán asociarse entre sí para intercambiar 
servicios, celebrar contratos de participación, com- 
plementar actividades, cumplir en forma más adecua- 
da el objeto social, y en fin para llevar a la práctica el 
principio de integración cooperativa. 


Asimismo las cooperativas podrán asociarse con 
personas de otra naturaleza jurídica así como tener 
en ellas participación, constituir sociedades, asocia- 
ciones, grupos de interés económico y consorcios, de 
cualquier clase, entre sí o con otras personas físicas 


o jurídicas, privadas o públicas, siempre que ello no 
altere su objeto social ni transfiera beneficios fiscales 
ni legales o viole las disposiciones de la presente ley, 
su reglamentación y el estatuto. 


Artículo 95. (Federaciones y confederacio- 
nes).- Para la defensa y promoción de sus intereses 
en cuanto cooperativas, estas podrán asociarse libre 
y voluntariamente en federaciones y confederaciones 
de cooperativas, sin perjuicio de poder promover 
cualquier otra fórmula asociativa, de acuerdo con la 
legislación general reguladora del derecho de asocia- 
ción. 


Corresponde a las federaciones y confederaciones 
de cooperativas: 


A) Representar a los miembros que se asocien de 
acuerdo con lo que establezcan sus estatutos. 


B) Procurar la conciliación de los conflictos surgi- 
dos entre sus entidades asociadas, cuando 
estas lo soliciten. 


C) Organizar servicios de asesoramiento, asisten- 
cia jurídica, contable y técnica y cuantos sean 
convenientes a los intereses de sus socios. 


D) Fomentar la promoción, formación y educación 
cooperativa. 


E) Colaborar con el Consejo Superior del Coope- 
rativismo y con el Registro de Personas Jurídi- 
cas, Sección Registro Nacional de Cooperati- 
vas y todo otro organismo competente en la 
materia. 


F) Ejercer cualquier otra actividad de naturaleza 
análoga. 


Artículo 96. (Fusión).- Dos o más cooperativas 
podrán fusionarse a los efectos de alcanzar con ma- 
yor eficacia sus objetivos sociales. Las cooperativas 
fusionadas se disuelven sin liquidar su patrimonio pe- 
ro se extingue la personería jurídica. La nueva coope- 
rativa emergente de la fusión, subroga de pleno dere- 
cho a las que le dieron origen en todos sus derechos, 
acciones y obligaciones. 


Artículo 97. (Incorporación).- Habrá incorporación 
cuando una cooperativa absorbe a otra u otras coope- 
rativas o entidades jurídicas, conservando la incorpo- 
rante su personería jurídica y extinguiéndose la de las 
incorporadas. Aquella igualmente subroga en los de- 
rechos, acciones y obligaciones a las incorporadas. 
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Artículo 98. (Trámites).- Para la fusión o incorpo- 
ración, las interesadas elaborarán un plan de opera- 
ciones que una vez aprobado por el Consejo Superior 
del Cooperativismo o por el organismo público com- 
petente por la naturaleza de la actividad que realice la 
cooperativa, será sometido a las asambleas extraor- 
dinarias de las afectadas. Aprobada la fusión o incor- 
poración, se solicitará la inscripción respectiva en el 
Registro de Personas Jurídicas, Sección Registro Na- 
cional de Cooperativas. 


Artículo 99. (Cooperativas de grado  supe- 
rior).- Por resolución de sus respectivas asambleas 
las cooperativas podrán constituir cooperativas de 
segundo o ulterior grado o asociarse a ellas. Estas se 
regirán por las disposiciones de la presente ley con 
las adecuaciones que resulten de su naturaleza. De- 
ben contar con un mínimo de 2 (dos) socios. 


En las cooperativas de segundo o ulterior grado 
también podrán integrarse en calidad de socios per- 
sonas jurídicas de otra naturaleza, públicas o priva- 
das, y personas físicas, hasta un máximo del 45% 
(cuarenta y cinco por ciento) del total del capital social 
de la cooperativa. 


Artículo 100. (Actividad).- Las cooperativas de 
segundo o ulterior grado podrán realizar, conforme 
con las disposiciones de esta ley y de sus respectivos 
estatutos, actividades de carácter técnico, económico, 
social, cultural y asumir la representación de sus 
miembros. 


Artículo 101. (Representación y voto).- Las coo- 
perativas de segundo o ulterior grado podrán estable- 
cer un régimen de representación y voto proporcional 
al número de socios, al capital aportado, uso de los 
servicios u otros criterios que establezca el estatuto. 


El estatuto debe fijar un mínimo que asegure la 
participación de todos los socios y un máximo que 
evite el predominio excluyente de alguno de ellos. 


CAPÍTULO VIII 


OTRAS MODALIDADES DE 
COLABORACIÓN ECONÓMICA 


Artículo 102. (Corporaciones  cooperativas).- Se 
denominarán corporaciones cooperativas aquellas 
agrupaciones empresariales que, constituidas mayo- 
ritariamente por cooperativas de primer y segundo o 
ulterior grado, tengan por objeto la definición de políti- 
cas empresariales, su control, y, en su caso, la plani- 
ficación estratégica de la actividad de sus socios, así 


como la gestión de los recursos y actividades comu- 
nes. 


El estatuto de la corporación cooperativa distribui- 
rá las facultades de administración de la misma entre 
un órgano de contralor y un órgano de dirección, uni- 
personal o colegiado, sin que nadie pueda pertenecer 
simultáneamente a ambos órganos. 


El órgano de contralor fiscalizará la gestión, que 
es asumida por el órgano de dirección, y tendrá las 
facultades referidas a la admisión y renuncia o exclu- 
sión de socios y a la aplicación del régimen disciplina- 
rio; asimismo corresponde a dicho órgano de contra- 
lor autorizar los actos de administración extraordinaria 
determinados según los criterios básicos estatutarios. 


El órgano de dirección asumirá las funciones ges- 
toras y directivas de la corporación cooperativa y la 
representación de esta ante terceros. Sus miembros 
serán designados y revocados por el órgano de con- 
trol. 


En lo no regulado expresamente por este artículo 
se aplicará lo dispuesto para las cooperativas de se- 
gundo o ulterior grado. 


Artículo 103. (Cooperativas mixtas).- Son coope- 
rativas mixtas aquellas en las que existen socios mi- 
noritarios cuyo derecho de voto en la Asamblea Ge- 
neral se podrá determinar, de modo exclusivo o prefe- 
rente, en función del capital aportado, que estará re- 
presentado por medio de certificados, constancia de 
aportes u otros documentos o títulos. 


En estas cooperativas el derecho de voto en la 
Asamblea General respetará la siguiente distribución: 


A) Al menos el 51% (cincuenta y uno por ciento) 
de los votos se atribuirá, en la proporción que 
defina el estatuto, a socios cooperativistas. 


B) Una cuota máxima, a determinar estatutaria- 
mente, del 49% (cuarenta y nueve por ciento) 
de los votos se distribuirá en acciones con voto 
que, si el estatuto lo prevé, podrán ser libre- 
mente negociables en el mercado. 


En el caso de las acciones con voto, tanto los de- 
rechos y obligaciones de sus titulares como el régi- 
men de los aportes se regularán por el estatuto y por 
lo dispuesto en la legislación de sociedades anónimas 
para las acciones. 


La participación de cada uno de los dos grupos de 
socios en los resultados anuales a distribuir sean po- 
sitivos o negativos, se determinará en proporción al 
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porcentaje de votos que cada uno de los dos colecti- 
vos tenga según lo previsto en el inciso segundo de 
este artículo. 


Los resultados imputables a los poseedores de 
acciones con voto se distribuirán entre ellos en pro- 
porción al capital desembolsado. Los resultados im- 
putables a los restantes socios se distribuirán entre 
estos según los criterios generales definidos en esta 
ley para las cooperativas de primer grado. 


La validez de cualquier modificación autorregula- 
dora que afecte a los derechos y obligaciones de al- 
guno de los dos colectivos de socios requerirá el con- 
sentimiento mayoritario del grupo correspondiente, 
que podrá obtenerse mediante votación separada en 
la Asamblea General o en Junta especial y parcial. 


En el momento de la constitución de estas coope- 
rativas, previo a su inscripción en el Registro de Per- 
sonas Jurídicas, Sección Registro Nacional de Coo- 
perativas, el Consejo Superior del Cooperativismo 
podrá autorizar la previsión estatutaria de repartibili- 
dad en caso de liquidación, de la cuota parte del Fon- 
do de Reserva Obligatorio correspondiente a los titu- 
lares de las acciones con votos, con arreglo a los cri- 
terios señalados en el inciso cuarto y respetando las 
demás normas de adjudicación del haber social esta- 
blecidas en el artículo 110. 


No podrán adoptar la forma de cooperativa mixta 
regulada en este artículo las cooperativas de vivienda 
ni las de ahorro y crédito. 


Artículo 104. (Secciones).- El estatuto de la coo- 
perativa podrá prever y regular la constitución y fun- 
cionamiento de secciones, que desarrollen, dentro del 
objeto social, actividades económico-sociales especí- 
ficas con autonomía de gestión, patrimonio separado 
y cuentas de explotación diferenciadas, sin perjuicio 
de la contabilidad general de la cooperativa. La repre- 
sentación y gestión de la sección corresponderá, en 
todo caso, al Consejo Directivo de la cooperativa. 


Del cumplimiento de las obligaciones derivadas de 
la actividad de la sección responden, en primer lugar, 
los aportes hechos o prometidos y las garantías pre- 
sentadas por los socios integrados en la sección, sin 
perjuicio de la responsabilidad patrimonial universal 
de la cooperativa. 


Salvo disposición estatutaria en contrario, la distri- 
bución de excedentes será diferenciada. 


La Asamblea General de la cooperativa podrá 
acordar la suspensión de las resoluciones de la 


asamblea de socios de una sección, que considere 
contrarios a la ley, al estatuto o al interés general de 
la cooperativa. 


El volumen de operaciones de una sección, en 
ningún caso, podrá superar el 20% (veinte por ciento) 
del volumen total de operaciones de la cooperativa, y 
en forma conjunta las secciones no podrán superar el 
50% (cincuenta por ciento) del volumen total de ope- 
raciones de la cooperativa. 


Las cooperativas que dispongan de alguna sec- 
ción estarán obligadas a contar con un servicio de 
auditoría externa en la forma en que lo prevé el artí- 
culo 83 de la presente ley, la que estará obligada a 
expedirse expresamente en cada año en cuanto a si 
se cumplen o no las prescripciones del inciso anterior. 


Para el caso en que se superasen los porcentajes 
precedentemente establecidos, la cooperativa dentro 
del año siguiente a la fecha de aprobación del balan- 
ce general del que resulte que el límite ha sido supe- 
rado, deberá optar entre reducir el volumen de las 
operaciones o las secciones cuyas operaciones indi- 
vidual o conjuntamente excedan los límites, deberán 
escindirse de la cooperativa. Si vencido el plazo de un 
año antes referido se comprobare que no se ha sub- 
sanado el desvío por ninguna de las opciones antedi- 
chas, constituirá, de pleno derecho y automática- 
mente, causal de disolución de la cooperativa, pu- 
diendo dicha circunstancia ser judicialmente declara- 
da a solicitud de cualquier persona titular de un inte- 
rés legítimo. 


Artículo 105. (Normas aplicables a las seccio- 
nes).- A las secciones relacionadas en el artículo an- 
terior le serán aplicables todas las normas legales y 
reglamentarias, correspondientes al tipo de cooperati- 
va o actividad que desarrolle cada sección. 


Asimismo, no se podrán transferir a las secciones 
beneficios fiscales ni legales que provengan del tipo 
de actividad u objeto principal de la cooperativa. 


CAPÍTULO IX 
DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN 


Artículo 106. (Causas de disolución).- Las coope- 
rativas se disolverán por: 


1) Decisión de la Asamblea General por la mayo- 
ría de 2/3 (dos tercios) de votos presentes. 


2) Reducción del número de socios por debajo del 
mínimo legal durante un período superior a un 
año. 
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3) Fusión o incorporación. 


4) Reducción del capital por debajo del mínimo 
establecido por el estatuto. 


5) Declaración de quiebra. 
6) Sentencia judicial firme. 


7) Finalización o imposibilidad de cumplimiento 
del objeto para el que fue creada. 


8) Por otras causales previstas en las disposicio- 
nes legales aplicables en razón de la actividad 
de la cooperativa. 


Artículo 107. (Efectos de la disolución).- Disuelta 
la cooperativa se procederá inmediatamente a su li- 
quidación, salvo en los casos de fusión o incorpora- 
ción. La cooperativa conservará su personalidad jurí- 
dica a ese solo efecto. Los liquidadores deben comu- 
nicar la disolución al Consejo Superior del Cooperati- 
vismo y al Registro de Personas Jurídicas, Sección 
Registro Nacional de Cooperativas, para su inscrip- 
ción. 


Artículo 108. (Órgano liquidador).- La liquidación 
en principio estará a cargo del Consejo Directivo, sal- 
vo disposición en contrario del estatuto o impedi- 
mento o imposibilidad para ejercer el cargo, caso en 
el cual la designación de la Comisión Liquidadora co- 
rresponderá hacerla a la Asamblea General o al Con- 
sejo Superior del Cooperativismo. La Comisión Fiscal 
controlará el proceso de liquidación. 


Artículo 109. (Facultades).- El órgano liquidador 
ejerce la representación de la cooperativa. Debe rea- 
lizar el activo y cancelar el pasivo actuando con la 
denominación social y el aditamento "en liquidación". 


Artículo 110. (Distribución del Remanente).- El 
remanente que resultare una vez pagadas las deudas 
y devuelto el valor de los aportes según las disposi- 
ciones de la presente ley, se entregará a la entidad 
sin fines de lucro que fije el estatuto social. 


TÍTULO | 
DE LAS COOPERATIVAS EN PARTICULAR 
CAPÍTULO | 
CLASES DE COOPERATIVAS 
Normas comunes 


Artículo 111. (Clasificación y normativa aplica- 
ble).- Las cooperativas pueden constituirse acogién- 
dose a cualquiera de las clases reguladas en el pre- 


sente Título. Esa clasificación no obstará a la consti- 
tución de otras cooperativas, con tal de que quede 
determinada la actividad que desarrollarán y los dere- 
chos y obligaciones de los socios, en cuyo caso se 
aplicará la normativa prevista para la clase de entida- 
des con las que aquéllas guarden mayor analogía. 


Cada cooperativa, además de ajustarse a los prin- 
cipios consagrados en la presente ley, se regirá por 
las disposiciones especiales aplicables a la clase res- 
pectiva, y en lo no previsto en la Sección correspon- 
diente, por las normas de la Parte General. 


CAPÍTULO Il 


COOPERATIVAS DE PRODUCCIÓN 
O TRABAJO ASOCIADO 


Artículo 112. (Objeto).- Son cooperativas de pro- 
ducción o trabajo asociado, las que tienen por objeto 
proporcionar a sus asociados puestos de trabajo me- 
diante su esfuerzo personal y directo, a través de una 
organización conjunta destinada a producir bienes o 
servicios, en cualquier sector de la actividad econó- 
mica. 


Se consideran incluidas en la definición prece- 
dente, aquellas cooperativas que solo tengan por ob- 
jeto la comercialización en común de productos o ser- 
vicios, siempre que sus asociados no tengan trabaja- 
dores dependientes y el uso de medios de producción 
de propiedad del asociado, esté afectado expresa- 
mente al cumplimiento del objeto de la cooperativa. 


Artículo 113. (Trabajadores socios y no  so- 
cios).- El número de trabajadores no socios no podrá 
superar el 25% (veinticinco por ciento) de los miem- 
bros de la cooperativa. En cualquier caso, el mínimo 
de empleados podrá ser de dos y estas limitaciones 
no rigen para los trabajadores zafrales, ni para los 
contratados a plazo por un período máximo de un año 
no renovable, ni para los pasantes o becarios com- 
prendidos en las Leyes N* 17.230, de 7 de enero de 
2000, y N* 16.873, de 16 de setiembre de 1997, sin 
perjuicio de la limitación establecida en el literal D) del 
artículo 1* de la última ley citada para la cual se con- 
tarán tanto los trabajadores socios como no socios. 


Artículo 114. (Remuneración de los trabajadores 
socios).- La remuneración de los trabajadores socios 
se relaciona con su doble condición. Percibirán como 
remuneración mensual la equivalente al salario de la 
rama de actividad económica donde gira la cooperati- 
va, con todos los beneficios sociales que legalmente 
correspondan. 
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Asimismo percibirán la cuota parte de los exce- 
dentes anuales, en proporción a la cantidad y calidad 
del trabajo aportado por cada uno durante el ejercicio 
económico, descontando las remuneraciones percibi- 
das por todo concepto, de acuerdo a lo establecido en 
el precedente inciso. 


Artículo 115. (Legislación laboral y  previsio- 
nal).- Serán aplicables a todos los trabajadores, ten- 
gan o no la calidad de socios, las normas de protec- 
ción de la legislación laboral y de la previsión social, 
excepto la indemnización por despido a los socios 
cooperarios excluidos. 


Las cooperativas de producción o trabajo asocia- 
do, estarán exoneradas de todo aporte patronal a la 
seguridad social. 


Facúltase al Poder Ejecutivo a establecer un régi- 
men ficto de aportación, como único aporte a seguri- 
dad social, a aquellas cooperativas de producción o 
trabajo, cuyo volumen de actividad se encuadre en 
las condiciones que al respecto fije la reglamentación. 


En todo caso, efectuarán exclusivamente los 
aportes jubilatorios obreros a los organismos de pre- 
visión social y los que correspondan al subsidio por 
enfermedad, teniendo en cuenta su naturaleza de 
asociación de trabajadores. 


Artículo 116. (Fomento y tributación).- Las coope- 
rativas de producción o trabajo asociado estarán exo- 
neradas de todo tributo nacional, con excepción del 
Impuesto al Valor Agregado (IVA), el Impuesto Espe- 
cífico Interno (IMESI) y el Impuesto de Contribución al 
Financiamiento de la Seguridad Social (COFIS). 


Facúltase al Poder Ejecutivo a disponer un régi- 
men de excepciones tributarias destinado a fomentar 
el desarrollo de estas entidades cooperativas. 


En tal sentido, el Poder Ejecutivo podrá exonerar a 
estas cooperativas de los tributos que gravan las im- 
portaciones de bienes de capital, repuestos y mate- 
rias primas destinadas al uso o manufacturación por 
parte de la cooperativa. 


Artículo 117. (Promoción).- En los casos de quie- 
bra, liquidación judicial o concurso civil que motiven la 
extinción del contrato de trabajo tendrán prioridad a 
los efectos de la adjudicación de la empresa como 
unidad las cooperativas de trabajo que se constituyan 
con la totalidad o parte del personal de la empresa 
quebrada o liquidada. 


En tales casos y a solicitud de parte, el organismo 
de previsión social podrá disponer el pago al contado 
y por adelantado de los importes del subsidio por de- 
sempleo que les correspondiere a los trabajadores 
socios, siempre que los mismos sean destinados en 
su totalidad, como aportación de partes sociales a la 
cooperativa a efectos de su capitalización. 


CAPÍTULO 1!!! 
COOPERATIVAS DE CONSUMO 


Artículo 118. (Objeto).- Son cooperativas de con- 
sumo aquellas que tienen por finalidad satisfacer las 
necesidades de consumo de bienes y servicios de 
sus socios, pudiendo realizar para ello todo tipo de 
actos y contratos. 


Artículo 119. (Responsabilidad y reintegro de ca- 
pital).- En las cooperativas de consumo la responsa- 
bilidad de cada socio queda limitada al monto de su 
aporte, no pudiendo ser de responsabilidad suple- 
mentada. 


Los estatutos establecerán la forma del reintegro 
del capital. 


Artículo 120. (Prestación de servicios a no so- 
cios).- Los estatutos podrán prever que otras perso- 
nas físicas o jurídicas no socias puedan acceder a los 
bienes y servicios que presten las cooperativas de 
consumo, siempre que dichas operaciones no supe- 
ren las realizadas con los socios en cada ejercicio 
anual. 


CAPÍTULO IV 
COOPERATIVAS AGRARIAS 


Artículo 121. (Objeto).- Son cooperativas agrarias 
las que tienen por objeto efectuar o facilitar todas o 
algunas de las operaciones concernientes a la pro- 
ducción, transformación, conservación, clasificación, 
elaboración, comercialización, importación o exporta- 
ción de productos provenientes de la actividad agraria 
en sus diversas formas, realizada en común o indivi- 
dualmente por sus miembros. 


Artículo 122. (Actividad).- A los efectos de lo es- 
tablecido en el artículo anterior podrán: 


A) Realizar la adquisición, importación y empleo 
de máquinas, instrumentos y demás insumos 
necesarios para la explotación agraria. 


B) Realizar todos los actos de administración y 
disposición necesarios para cumplir con sus fi- 
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nes específicos así como las necesidades so- 
ciales y económicas de sus integrantes. 


En la facultad establecida en el párrafo anterior 
queda comprendida de modo expreso la adqui- 
sición y arrendamiento de tierras y edificios pa- 
ra aprovechamiento en común y fracciona- 
miento de tierras para vender a sus miembros. 


C) Gestionar y administrar, en favor de sus miem- 
bros, créditos de organismos nacionales, ex- 
tranjeros e internacionales. 


Artículo 123. (Socios).- Sin perjuicio de lo dis- 
puesto en el artículo 19, para ser socio de una coope- 
rativa agraria se debe realizar la actividad agraria que 
requieran los estatutos. 


Podrán ser socios de las cooperativas agrarias las 
sociedades civiles con contrato escrito, que realicen 
la actividad agraria que requieran los estatutos y las 
Sociedades de Fomento Rural (Decreto-Ley 
N* 14.330, de 19 de diciembre de 1974). 


Artículo 124. (Asociación y fusión).- Sin perjuicio 
de lo dispuesto en el Capítulo VIl sobre asociación, 
fusión e incorporación, las cooperativas agrarias po- 
drán asociarse o fusionarse con las sociedades a que 
hace referencia al Decreto-Ley N* 14.330, de 19 de 
diciembre de 1974, 


Artículo 125. (Actividad en  competencia).- Los 
estatutos podrán prohibir que sus socios operen en la 
misma actividad económica de la cooperativa, fuera 
de lo que constituye la actividad agraria específica re- 
querida para ser socio. 


Artículo 126. (Título ejecutivo).- Los saldos deu- 
dores de los socios con la Cooperativa y de esta res- 
pecto a aquellos se conformarán de acuerdo con lo 
que establezcan los estatutos. 


Cumplido dicho procedimiento, constituirán título 
ejecutivo. 


Artículo 127. (Envío de producción a la cooperati- 
va).- Los estatutos podrán prever la facultad de la 
Asamblea General de establecer la obligación por 
parte de los socios, del envío total o parcial de su 
producción a la cooperativa. 


Cuando ello así se estipule, la falta de cumpli- 
miento de la citada obligación por parte del socio dará 
lugar a la sanción que establezca el estatuto. 


Artículo 128. (Beneficios).- Las cooperativas agra- 
rias gozarán de los siguientes beneficios: 


A) De un tratamiento preferencial por parte de los 
organismos oficiales de créditos en la tasa de 
interés y demás condiciones de los préstamos 
otorgados para el cumplimiento de su objeto. 


B) Estarán exentas, en un 50% (cincuenta por 
ciento) de todo gravamen, contribución, im- 
puestos nacionales directos o indirectos de 
cualquier naturaleza, con excepción del Im- 
puesto al valor Agregado (IVA) e Impuesto Es- 
pecífico Interno (IMEST). 


C) El Estado, por intermedio de sus organismos, 
deberá facilitar los medios y conceder todos los 
beneficios posibles para la exportación directa 
de los productos por las cooperativas. El Poder 
Ejecutivo podrá exonerar a éstas de todo tri- 
buto a la exportación creado o por crearse. 


D) Podrán hacer uso de la asistencia crediticia 
establecida en el artículo 6” del Decreto-Ley 
N?* 14.178, de 28 de marzo de 1974, sin las li- 
mitaciones porcentuales allí indicadas, en la 
forma que determine la reglamentación. 


E) Serán gratuitas todas las gestiones de constitu- 
ción o inscripciones previstas en esta ley. 


Artículo 129. (Responsabilidad).- En las coopera- 
tivas agrarias la responsabilidad podrá ser limitada o 
suplementada según lo dispuesto por el artículo 21 de 
la presente ley, pero no regirá el límite previsto en el 
literal B) de dicho artículo, no obstante siempre debe- 
rá consignarse en el estatuto el monto suplementario 
por el que responderán los socios. 


Artículo 130. (Instransferibilidad de la calidad de 
socio).- En las cooperativas agrarias las partes so- 
ciales son intransferibles. 


Artículo 131. (Estatutos).- Los estatutos podrán 
contener la obligación de no retirarse antes de la expi- 
ración de un plazo, que no podrá exceder nunca de 
cinco años contados desde su ingreso. 


Artículo 132. (Fomento).- El Poder Ejecutivo, a 
través del Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pes- 
ca, fomentará la creación de cooperativas agrarias y 
dispondrá la realización de una intensa propaganda a 
ese fin. Asimismo, desarrollará programas de capa- 
citación cooperativa en los diferentes niveles que co- 
rresponda. 
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CAPÍTULO V 
COOPERATIVAS DE VIVIENDAS 
Sección | 
Disposiciones Generales 


Artículo 133. (Objeto).- Las cooperativas de vi- 
viendas son aquellas que tienen por objeto principal 
proveer de alojamiento adecuado y estable a sus so- 
cios, mediante la construcción de viviendas por es- 
fuerzo propio, ayuda mutua, administración directa o 
contratos con terceros, y proporcionar servicios com- 
plementarios a la vivienda. 


Artículo 134. (Legislación aplicable).- Las coope- 
rativas de vivienda se regularán por las disposiciones 
de la presente ley y por la Ley N* 13.728, de 17 de di- 
ciembre de 1968, y sus leyes modificativas en lo per- 
tinente. 


Artículo 135. (Principios).- Las cooperativas de vi- 
vienda, además de los principios consagrados en el 
artículo 7? de la presente ley, deberán observar los 
siguientes: 


1) Suministrarán viviendas al costo, no admitién- 
dose ningún tipo de práctica especulativa. 


2) Consagrarán que los excedentes no serán ca- 
pitalizables en las partes sociales de los socios, 
ni podrán ser objeto de reparto entre los mis- 
mos. 


Artículo 136. (Contenido del estatuto).- Además 
de lo dispuesto en el artículo 16 de la presente ley, 
los estatutos deben establecer: 


A) Las condiciones y el plazo para el reembolso 
de las partes sociales. 


B) Los criterios de adjudicación de las viviendas. 


C) El procedimiento fehaciente de convocatoria de 
los socios para las asambleas, estableciendo 
un plazo no inferior a diez días corridos y el 
funcionamiento de las mismas. 


D) Las formalidades y oportunidades de los actos 
eleccionarios. 


E) El número de integrantes de los órganos direc- 
tivos y de fiscalización, su carácter honorario, 
sus cometidos y forma de funcionamiento. 


F) Las mayorías necesarias de los órganos so- 
ciales para sesionar y resolver. 


G) Que se requerirá como mínimo una mayoría de 
2/3 (dos tercios) de presentes para la modifica- 
ción del estatuto y para la aprobación o reforma 
de los reglamentos internos. 


H) Las elecciones de miembros del Consejo Di- 
rectivo y de la Comisión Fiscal, se efectuarán 
en votación secreta y obligatoria y si se hiciese 
por listas, deberá aplicarse el principio de re- 
presentación proporcional. 


Permítese la representación del socio en cargos 
de la cooperativa, de carácter electivo, por integrantes 
del núcleo habitacional del socio titular y que el dele- 
gado sea votado por la masa social en la forma que 
dispone el presente artículo. 


Artículo 137. (Retenciones).- Las cooperativas 
inscriptas en el Registro, que a tal efecto lleve el Mi- 
nisterio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio 
Ambiente, tendrán derecho de hacer retener de los 
sueldos, jornales, remuneraciones o pasividades de 
los socios, hasta el 20% (veinte por ciento) de los 
conceptos referidos, si la liquidación que realizase la 
cooperativa fuera conformada por la Dirección Nacio- 
nal de Vivienda. 


La liquidación practicada de conformidad con lo 
dispuesto por este artículo, tendrá carácter de título 
ejecutivo y su ejecución se tramitará de acuerdo a lo 
previsto por los artículos 353 numerales 6 y 354 del 
Código General del Proceso. 


Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, 
las infracciones en que incurran las empresas priva- 
das en relación a su obligación de retención, serán 
sancionadas con una multa de entre cinco y diez ve- 
ces el monto correspondiente a la retención que esta- 
ba obligada a realizar. Esta multa será aplicada por la 
Dirección Nacional de Vivienda y su producido se 
verterá al Fondo Nacional de Vivienda. 


Artículo 138. (Aspectos patrimoniales).- Las par- 
tes sociales no podrán ser inferiores a UR 2 (dos uni- 
dades reajustables) y se reajustarán según dicha me- 
dida de valor. 


Los estatutos o reglamentos que se aprueben, 
pueden determinar la inclusión o no de los intereses 
del préstamo hipotecario en la parte social del coope- 
rativista, no pudiendo excluirse, en ningún caso, lo co- 
rrespondiente a la amortización del capital como 
aporte del socio. 


Forman parte del patrimonio social las sumas que 
perciba la cooperativa de parte de los socios como 


32 CÁMARA DE REPRESENTANTES 


Martes 27 de julio de 2004 


compensación por cuota de administración, cuota de 
mantenimiento de las viviendas y servicios comunes. 
Dichos rubros no integran las partes sociales del coo- 
perativista, y por tanto no serán objeto de restitución 
al egreso ni de reparto entre los socios. 


Artículo 139. (Trabajo de los socios).- Las coope- 
rativas de vivienda podrán utilizar el trabajo de sus 
socios en la construcción de las viviendas, bajo sus 
dos modalidades, de autoconstrucción y ayuda mu- 
tua. 


La autoconstrucción es el trabajo puesto por el 
futuro propietario o usuario y sus familiares, en la 
construcción. 


La ayuda mutua es el trabajo comunitario, adopta- 
do por los socios para la construcción de los conjun- 
tos colectivos y bajo la dirección técnica de la coope- 
rativa. 


Tanto la autoconstrucción como la ayuda mutua 
deberán ser avaluadas para integrar la respectiva 
parte social y no darán lugar a aporte alguno a los or- 
ganismos de previsión y seguridad social. 


Artículo 140. (Comisión de Fomento y Educa- 
ción).- En todos los casos, las cooperativas de vivien- 
da, además de los órganos enumerados en el artícu- 
lo 29 de la presente ley, deberán tener una Comisión 
de Fomento y Educación, que se encargará de todo lo 
referente a educación, integración y fomento de los 
socios y terceros. 


Artículo 141. (Disolución).- Para las cooperativas 
de vivienda las causales de los numerales 1) y 3) del 
artículo 106 deberán resolverse en una asamblea ex- 
traordinaria convocada al efecto y por una mayoría de 
2/3 (dos tercios) de socios habilitados. 


En el caso no se aplicará el derecho de receso. 


Artículo 142. (Clasificación).- Las Cooperativas de 
Vivienda se clasificarán en "Unidades Cooperativas 
de Vivienda" y "Cooperativas Matrices de Vivienda". 


Artículo 143. (Integración).- Las unidades coope- 
rativas de vivienda y las cooperativas matrices podrán 
integrarse a organismos cooperativos nacionales e 
internacionales en acción solidaria. 


Sección || 
De las Unidades Cooperativas de Vivienda 


Artículo 144. (Definición).- Son unidades coope- 
rativas de vivienda las que constituidas por un mínimo 


de 10 (diez) socios y un máximo de 200 (doscientos), 
tienen por finalidad proporcionar vivienda y servicios 
complementarios a los mismos, construyendo con ese 
objeto un inmueble o un conjunto habitacional o ad- 
quiriéndolo en los casos previstos en el artículo 145 
de la presente ley. 


Para el caso en que el objeto de la cooperativa se 
alcanzara a través de la realización de obras de mejo- 
ramiento, complementación y subdivisión en varias 
unidades de una vivienda existente ("reciclaje") el 
número mínimo de socios se fija en 6 (seis). 


Artículo 145. (Clasificación).- Las unidades coo- 
perativas de vivienda pueden ser de usuarios o de 
propietarios. 


Artículo 146. (Unidades Cooperativas de Usua- 
rios).- Las unidades cooperativas de usuarios solo 
atribuyen a los socios cooperadores, el derecho de 
uso y goce sobre las viviendas sin limitación de tiem- 
po. Dicho derecho se trasmitirá a los herederos y aun 
podrá cederse por acto entre vivos, pero exclusiva- 
mente en los casos en que lo permite la presente ley. 


Artículo 147. (Unidades Cooperativas de Propie- 
tarios).- Las unidades cooperativas de propietarios 
atribuyen la propiedad exclusiva e individual de la 
propiedad horizontal (Ley N* 10.751, de 25 de junio 
de 1946), sobre las respectivas viviendas, pero con 
facultades de disponibilidad y uso limitadas, según lo 
que prescriben los artículos 160 y 161 de la presente 
ley. 


Las cooperativas de propietarios pueden retener la 
propiedad de las viviendas, otorgando el uso a los 
futuros propietarios, mientras estos amortizan el costo 
de la vivienda. 


Artículo 148. (Adquisición de  inmuebles).- Solo 
podrán adquirir inmuebles o conjuntos habitacionales 
ya construidos las unidades cooperativas de usuarios 
y exclusivamente en los siguientes casos: 


A) Cuando se trate de un inmueble o conjunto ha- 
bitacional construido por uno de los organismos 
de derecho público a que hace referencia el ar- 
tículo 112 de la Ley N* 13.728, de 17 de di- 
ciembre de 1968, siempre que el proyecto de 
estatuto sea sometido a la aprobación del mis- 
mo. 


B) Cuando se trate de una cooperativa formada 
por inquilinos de un inmueble construido según 
permiso aprobado con anterioridad a la vigen- 
cia de la Ley N* 13.728, de 17 de diciembre de 
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1968, con la finalidad de adquirir dicho inmue- 
ble según el régimen establecido por el artícu- 
lo 141 de la presente ley. 


Artículo 149. (Reducción de órganos).- Las uni- 
dades cooperativas de vivienda cuyo número de so- 
cios sea inferior a veinte podrán reducir sus órganos 
al Consejo Directivo y la Asamblea General. En ese 
caso las funciones establecidas para la Comisión Fis- 
cal y Comisión Fomento, serán desempeñadas por la 
Asamblea General. Si el estatuto no estableciese la 
solución indicada, podrá adoptarse la misma por re- 
solución de la Asamblea General por una mayoría de 
2/3 (dos tercios) de presentes. 


Artículo 150. (Registro).- Obtenida la personali- 
dad jurídica, las cooperativas de vivienda deberán 
inscribirse en el registro que llevará el Ministerio de 
Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente. 
En el mismo registro se inscribirán también los insti- 
tutos de asistencia técnica. 


Artículo 151. (Licitaciones y programa habitacio- 
nal).- Las cooperativas de vivienda podrán participar 
en todas las licitaciones y llamados a presentación de 
propuestas que realice el sistema público de vivienda, 
conjuntamente con los institutos de asistencia técnica 
a que refiere la Sección VI de este Capítulo, siendo 
requisito que la cooperativa y su instituto técnico figu- 
ren inscriptos en el registro del Ministerio de Vivienda, 
Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente. 


Para ser adjudicatarios de un programa habitacio- 
nal financiado por el Fondo Nacional de Vivienda y 
Urbanización, así como para obtener algún préstamo 
de vivienda de los previstos en esta ley, la cooperati- 
va deberá cumplir con los siguientes extremos: 


A) Todos los socios deben cumplir con los topes 
de ingreso, situación familiar y otros requisitos 
que determine el organismo financiador o de 
quien llame a licitación. 


B) La propuesta u oferta debe sujetarse estricta- 
mente y en todos los términos a las condicio- 
nes del llamado. 


C) La propuesta técnico-arquitectónica, el plan de 
obras y el plan de financiación serán ratifica- 
dos, además por el instituto de asistencia técni- 
ca que se hace corresponsable de la misma. 


Sección 1l!| 
De los usuarios 


Artículo 152. (Contrato de uso y goce).- Cuando 
se trate de unidades cooperativas de usuarios la coo- 


perativa suscribirá con cada uno de los socios adjudi- 
catarios y con carácter previo a la adjudicación de las 
respectivas viviendas, un "contrato de uso y goce", 
que tendrá una duración indefinida mientras las par- 
tes cumplan con sus obligaciones. 


El "contrato de uso y goce" se otorgará en instru- 
mento privado, con certificación notarial de la firma de 
los otorgantes y deberá ser inscripto en el Registro de 
Personas Jurídicas, Sección Registro Nacional de 
Cooperativas. 


Artículo 153. (Destino).- Los socios deberán des- 
tinar la respectiva vivienda adjudicada para residir con 
su familia y no podrán arrendarla o cederla -directa o 
indirectamente- siendo nulo todo arrendamiento o ce- 
sión, salvo lo dispuesto en los artículos siguientes. 


Si el usuario no destinara la vivienda adjudicada 
para residencia propia y de sus familiares, será causa 
bastante para la rescisión del contrato de uso y goce. 


Artículo 154. (Derecho de uso).- El derecho de 
uso termina: 


A) Por el retiro voluntario del socio o sus herede- 
ros mediante renuncia. 


B) Por expulsión del socio a consecuencia del in- 
cumplimiento en el pago de las correspondien- 
tes amortizaciones o falta grave a sus obliga- 
ciones de socio, no admitiéndose la cesión de 
derechos sociales a terceros. 


C) Por disolución de la sociedad. 


En caso de renuncia, anulación o conclusión por 
otra causa de los derechos de los usuarios, los mis- 
mos deberán desocupar la vivienda, dentro de los no- 
venta días de ocurrido el hecho. 


La cooperativa dispondrá de un plazo de doce 
meses, desde la restitución de la vivienda, para hacer 
efectivo el pago del 50% (cincuenta por ciento) del 
reintegro a que tuviera derecho. El 50% (cincuenta 
por ciento) restante, deberá hacerse efectivo en forma 
posterior a que sea designado el nuevo socio que lo 
sustituya, pero no más tarde de tres años a partir del 
vencimiento del plazo anterior. 


Artículo 155. (Retiro).- El retiro voluntario, desde 
el ingreso a la cooperativa y hasta los diez años de 
adjudicada la vivienda, deberá solicitarse, ante el 
Consejo Directivo, con la fundamentación correspon- 
diente. 
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Si el retiro se considera justificado, el socio tendrá 
derecho a un reintegro equivalente al valor de tasa- 
ción de su parte social, menos los adeudos que co- 
rrespondiera deducir y menos un 10% (diez por cien- 
to) del valor resultante. 


Si el retiro no se considera justificado la deducción 
establecida podrá alcanzar entre el 25% (veinticinco 
por ciento) y el 50% (cincuenta por ciento) del valor 
resultante, según lo establezca la reglamentación, sin 
perjuicio del descuento de los adeudos del socio. 


Los retiros posteriores a los diez años de adjudi- 
cación de la vivienda, se regirán por el estatuto o el 
reglamento y los reintegros de las partes sociales a 
restituir, no serán abatidos en menos de un 10% (diez 
por ciento) de la parte social. 


Cuando ocurrieren desinteligencias entre los usua- 
rios y la cooperativa, en cuanto a la naturaleza del re- 
tiro o a las sumas que por tal concepto se adeudan, 
resolverá el diferendo el Juez competente. 


Artículo 156. (Partes sociales).- Las partes so- 
ciales se integrarán con los aportes en trabajo (ayuda 
mutua o autoconstrucción) o el ahorro previo, según 
la modalidad adoptada, el aporte inicial, aportes ex- 
traordinarios y lo abonado por concepto de amortiza- 
ción del préstamo hipotecario. En este caso, las coo- 
perativas podrán decidir, si se capitaliza al socio, solo 
lo abonado por concepto de capital o además, lo pa- 
gado por concepto de intereses del préstamo obteni- 
do. 


Artículo 157. (Exclusión del socio).- La exclusión 
del socio, cuando incurra en incumplimiento que 
constituya falta grave o la incursión en reiteradas fal- 
tas medianas, se tramitará de la siguiente forma: 


A) Desde el ingreso a la cooperativa y hasta la 
adjudicación de la vivienda, la aplicación de la 
exclusión será resuelta por el Consejo Directi- 
vo, mediante información sumaria y oyendo al 
interesado. La decisión de dicho órgano será 
pasible de impugnación mediante los recursos 
de reconsideración y apelación en subsidio, 
que se interpondrán conjuntamente, dentro de 
los diez días hábiles y perentorios de notificada 
la misma al socio. 


El Consejo Directivo dispondrá de un plazo de 
quince días hábiles para expedirse sobre la re- 
consideración y si mantuviese la decisión im- 
pugnada o no adoptara decisión dentro del 
término fijado, elevará automáticamente las 


actuaciones a la Asamblea General, a la que 
convocará dentro de los sesenta días siguien- 
tes al vencimiento del término expresado. 


La Asamblea General podrá confirmar la deci- 
sión del Consejo Directivo, por mayoría de 2/3 
(dos tercios) de presentes. En caso contrario se 
tendrá por confirmada dicha decisión. 


Las sanciones se harán efectivas una vez 
transcurridos los plazos para su impugnación o 
agotada, en su caso, la sustanciación de los 
recursos interpuestos. 


Los estatutos y los reglamentos preverán los 
mecanismos de aplicación de las demás san- 
ciones. 


Luego de adjudicada la vivienda, corresponde 
la previa tramitación de los procesos jurisdic- 
cionales, según decida el Consejo Directivo, 
que se enuncian a continuación: 


a) El incumplimiento en el pago de aportacio- 
nes que corresponden a la amortización de 
la vivienda, dará lugar al procedimiento de 
desalojo, según lo dispuesto por las leyes 
de arrendamientos urbanos, para el arren- 
datario mal pagador, salvo lo dispuesto en 
el inciso siguiente. 


Toda vez que el socio afronte dificultades 
para el pago de la correspondiente cuota de 
amortización, debido a causas que no le se- 
an imputables, la cooperativa procurará re- 
solver el problema ya sea gestionando el 
subsidio oficial si correspondiere o mediante 
un fondo de socorro, destinado a cubrir las 
momentáneas dificultades financieras de los 
socios y que podrán constituir las cooperati- 
vas de vivienda. En ambos casos, solo se 
atenderán las situaciones en que el amparo 
hubiese sido solicitado a la cooperativa por 
el socio, con anterioridad a la acción promo- 
vida. 


b) El incumplimiento grave de sus obligaciones 
con la cooperativa, que perjudique a la ins- 
titución o a los demás socios, podrá deter- 
minar que sea solicitada la rescisión del 
"contrato de uso y goce", ante Juez compe- 
tente y por los mismos trámites que para los 
arrendamientos urbanos. 


Mientras dure el juicio, el socio podrá ser 
suspendido por resolución del Consejo Di- 
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rectivo, apelable a la Asamblea General, en 
sus derechos como integrante de la coope- 
rativa, salvo aquellos inherentes a su cali- 
dad de usuario. 


Si no hay lugar a la rescisión, el socio rea- 
sumirá plenamente sus derechos. 


c) En ambos procesos la remisión se extende- 
rá, en lo relativo a la competencia y al em- 
plazamiento que dispone el inciso final del 
artículo 20 del Decreto-Ley N* 14.219, de 4 
de julio de 1974. 


Bastará para deducir el accionamiento la 
decisión del Consejo Directivo. 


Amparada la pretensión procesal de la co- 
operativa, por sentencia ejecutoriada, que 
equivale a exclusión del cooperativista, se 
registrará en los libros sociales respectivos 
y se tendrá por rescindido el contrato, per- 
mitiendo la inscripción registral pertinente. 


Se podrá abatir de la parte social a reinte- 
grar, al excluido o perdidoso del juicio, un 
porcentaje del 50% (cincuenta por ciento) al 
75% (setenta y cinco por ciento), siempre 
que ello surja de los estatutos o de regla- 
mentos aprobados con antelación no menor 
a un año de la promoción del litigio; si el 
plazo fuere menor, se aplicará el descuento 
establecido para renuncia injustificada. 


Si se suscitasen diferencias en el monto a 
reintegrar, se determinará el mismo, en la 
forma establecida en el artículo precedente. 


Artículo 158. (Fallecimiento del socio).- En caso 
de fallecimiento del socio, los herederos podrán optar 
por continuar en el uso y goce de la vivienda, en cuyo 
caso subrogarán al causante en todos sus derechos y 
obligaciones, debiendo designar a uno de ellos como 
socio titular o por retirarse de la cooperativa, recibien- 
do el valor de sus partes sociales. 


Cuando los herederos optaren por continuar en el 
uso de la vivienda, el valor patrimonial de la misma 
estará exento de todo impuesto nacional. 


En caso de disolución de matrimonio, tendrá prefe- 
rencia para continuar en el uso y goce, aquel cónyuge 
que conserve la tenencia de los hijos del matrimonio, 
sin perjuicio de las compensaciones que correspon- 
dieren. 


Artículo 159. (Aportes).- Los socios aportarán 
mensualmente las cuotas correspondientes a la 
amortización de la vivienda, cuyo monto se reajustará 
en unidades reajustables y el estatuto o el reglamento 
podrán resolver la consideración de la integración o 
no, a la parte social de cada socio, de los intereses 
del préstamo hipotecario, debiéndose, en forma pre- 
ceptiva, capitalizar lo abonado por concepto de amor- 
tización, destinado a pago de capital. 


Los socios aportarán igualmente, en forma men- 
sual, una suma adicional, destinada a cubrir los gas- 
tos de administración, de mantenimiento y demás 
servicios que suministre la cooperativa a los usuarios. 
Esta suma adicional no integra la cuota social y, en 
consecuencia, no es reintegrable. El atraso reiterado 
en el pago de esta suma adicional será considerado 
causal suficiente para la exclusión del socio o la pro- 
moción de juicio de rescisión del contrato, según co- 
rresponda. 


Artículo 160. (Obligaciones de la  cooperati- 
va).- La cooperativa pondrá a los socios en posesión 
material de sus respectivas unidades de vivienda 
adjudicadas, los mantendrá en el ejercicio de sus 
derechos, los defenderá en las posibles perturbacio- 
nes de los terceros y pagará los préstamos, intere- 
ses, contribuciones, reparaciones y demás obliga- 
ciones y servicios comunes, de acuerdo a lo previsto 
en la presente ley y las disposiciones reglamentarias 
correspondientes. 


Artículo 161. (Reparaciones y exoneración).- Se- 
rán de cargo de la cooperativa todas aquellas repara- 
ciones que derivan del uso normal de la vivienda y no 
se producen por culpa del usuario, en los cinco prime- 
ros años luego de la adjudicación y, posteriormente, 
si tuviese los fondos creados a tal efecto, por sus ór- 
ganos sociales. 


Las viviendas de interés social que, según el régi- 
men de la Ley N* 13.728, de 17 de diciembre de 
1968, se otorguen en uso y goce a los socios de coo- 
perativas gremiales o locales, no pagarán impuesto 
alguno que grave la propiedad del inmueble. 


Artículo 162. (Normas supletorias).- Para regular 
las relaciones entre la cooperativa y los usuarios se 
aplicarán en todo lo que no se oponga a la presente 
ley, las disposiciones del Código Civil relativas al 
arrendamiento. 
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Sección IV 
De los Propietarios 


Artículo 163. (Retención de la propiedad).- En las 
unidades cooperativas de propietarios, la cooperativa 
podrá retener la propiedad de las viviendas mientras 
dure la amortización de los créditos si así lo estable- 
cen los estatutos. En ese caso, los futuros propieta- 
rios regularán sus relaciones con la cooperativa por 
las normas establecidas en este Capítulo en lo que 
les fuere aplicable, pero sin los beneficios que otorga 
el segundo inciso del artículo 158 de la presente ley. 


Las cooperativas de propietarios efectuarán la no- 
vación del crédito hipotecario, en forma simultánea de 
todas las viviendas, previa asamblea con mayoría ca- 
lificada o 2/3 (dos tercios) de los socios y hasta ese 
momento se regirán, igualmente que en el inciso an- 
terior, por las disposiciones que regulan a las coope- 
rativas de usuarios. 


A partir del momento en que se efectúe la nova- 
ción del préstamo hipotecario, los socios podrán o no 
continuar integrando la cooperativa, según lo esta- 
blezcan sus estatutos, pero serán deudores directos 
por los créditos hipotecarios que se les hubieren otor- 
gado. 


Artículo 164. (Indisponibilidad).- Los propietarios 
deberán destinar la vivienda para residencia propia y 
de su familia y no podrán arrendarla o enajenarla sin 
causa justificada y luego de obtenida la autorización 
del organismo financiador. Las operaciones realiza- 
das en contravención de esta disposición serán nulas 
y pasibles de las multas previstas en el artículo 46 de 
la Ley N* 13.728, de 17 de diciembre de 1968. 


Sección V 
De las Cooperativas Matrices de Vivienda 


Artículo 165. (Definición).- Son Cooperativas Ma- 
trices de Vivienda aquellas que reciben en forma 
abierta la inscripción de socios mediante un compro- 
miso de aportes sistemáticos de ahorro y con la finali- 
dad de asistirlos en la organización de Unidades Co- 
operativas de Vivienda, en la decisión y realización de 
sus programas de obtención de créditos, adquisición 
de terrenos, proyectos, construcción y adjudicación 
de viviendas y ejercer las funciones que en ellas de- 
leguen a esos fines, las Unidades Cooperativas filia- 
les. 


Artículo 166. (Ámbito).- Las Cooperativas Matri- 
ces de Vivienda actuarán limitadas a un gremio o a un 


ámbito territorial determinado y se denominarán, res- 
pectivamente, gremiales locales. La reglamentación 
determinará las condiciones que deberán reunir los 
grupos gremiales o locales para ser considerados ta- 
les a los efectos de esta ley. 


Artículo 167. (Socios sin vivienda).- Las Coopera- 
tivas Matrices de Vivienda no podrán superar el nú- 
mero de 1.000 (mil) socios sin vivienda adjudicada, 
salvo que la Dirección Nacional de Vivienda lo autori- 
ce en consideración al interés general y siempre que 
se encuentren garantizados los derechos de los so- 
cios. 


Artículo 168. (Criterios).- La reglamentación fijará 
los criterios generales que regularán el derecho de los 
socios a recibir viviendas. Estos criterios deberán te- 
ner en cuenta por lo menos, la antigúedad del socio, 
su cumplimiento de las obligaciones de tal, sus car- 
gas familiares y su situación habitacional. 


Artículo 169. (Unidades cooperativas).- Por cada 
inmueble o conjunto habitacional cuya construcción 
decida, la Cooperativa Matriz deberá organizar con 
los destinatarios de las viviendas una Unidad Coope- 
rativa. 


Estas Unidades Cooperativas permanecerán liga- 
das a la Cooperativa Matriz en calidad de filiales por 
lo menos hasta que hayan adjudicado definitivamente 
las viviendas y cancelado sus deudas con la misma. 


Entre tanto la Cooperativa Matriz estará obligada a 
prestarles asistencia técnica y financiera y tendrá so- 
bre ellas el contralor que la reglamentación establez- 
ca. 


Artículo 170. (Proyecto urbanístico y edilicio).- 
Las Cooperativas Matrices en caso de promover 
grandes conjuntos habitacionales, deberán establecer 
un proyecto urbanístico y edilicio de conjunto. Los li- 
neamientos generales de estos proyectos deberán 
ser respetados por las unidades cooperativas filiales. 


Artículo 171. (Licitaciones).- Las cooperativas 
matrices de vivienda podrán participar en licitaciones 
y llamados de presentación de propuestas que realice 
el sistema público en representación de sus unidades 
cooperativas, debiendo cumplir con todas las condi- 
ciones establecidas por el artículo 148 de esta ley. 


Artículo 172. (Elecciones).- En la elección de au- 
toridades participarán solamente los socios que aún 
no tengan vivienda adjudicada, pero podrán ser elec- 
tos para los cargos directivos todos los socios que 
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permanezcan vinculados a la cooperativa, directa- 
mente o a través de las unidades cooperativas filiales. 


Sección VI 
De los Institutos de Asistencia Técnica 


Artículo 173. (Definición).- Son Institutos de 
Asistencia Técnica aquellos destinados a proporcio- 
nar al costo servicios jurídicos, de educación coope- 
rativa, financieros, económicos y sociales a las coo- 
perativas y otras entidades sin fines de lucro, pudien- 
do incluir también los servicios técnicos de proyecto y 
dirección de obras. 


Artículo 174. (Personería y forma).- Estos institu- 
tos deberán obtener la personería jurídica y consti- 
tuirse bajo una modalidad societaria, cooperativa o 
asociativa. 


Artículo 175. (Estatutos).- Los estatutos de estos 
institutos establecerán necesariamente: 


A) Denominación y domicilio. 
B) Servicios que presta a las cooperativas. 
C) Organización interna. 


Artículo 176. (Costos máximos).- La reglamenta- 
ción determinará los costos máximos de los servicios 
que proporcionan los Institutos de Asistencia Técnica, 
no pudiendo sobrepasar en ningún caso el 7% (siete 
por ciento) del valor total de las obras en caso de 
proporcionarse la totalidad de los servicios indicados 
en el artículo 170 de la presente ley. 


Artículo 177. (Excedentes).- Los Institutos de 
Asistencia Técnica no podrán distribuir excedentes si 
los obtuvieran, debiendo emplearlos exclusivamente 
en la realización de su objeto social. 


Todas las retribuciones que paguen estarán suje- 
tas a la reglamentación y control de la Dirección Na- 
cional de Vivienda. 


Artículo 178. (Sanciones).- El Ministerio de Vi- 
vienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente 
podrá disponer la suspensión o retiro de la personería 
jurídica a los Institutos de Asistencia Técnica, en 
atención a la configuración de las siguientes causales 
y según la gravedad de las infracciones que constate, 
y sin perjuicio de las sanciones que en función a lo 
expuesto corresponda aplicar: 


A) Por exceder los topes fijados legalmente en la 
percepción de las retribuciones por sus servi- 
cios. 


B) Por la insolvencia técnica determinada por téc- 
nicos de dicho Ministerio. 


C) Por realizar o respaldar actividades contrarias a 
la finalidad cooperativa, o actuar en cualquier 
forma al servicio de terceros en perjuicio del 
interés de las cooperativas asistidas. 


D) Por las omisiones en el cumplimiento de las 
obligaciones impuestas por la reglamentación a 
los servicios que obligatoriamente deben pres- 
tar a las cooperativas que contraten sus servi- 
cios. 


E) Por no presentar en los plazos estipulados la 
documentación que le sea requerida por el Mi- 
nisterio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y 
Medio Ambiente que esté referida a la compe- 
tencia legal del mismo y en función de la re- 
glamentación vigente, o por no llevar la misma 
en la forma en que legal o contablemente co- 
rresponda. 


Cuando se configure alguna infracción, el Ministe- 
rio indicado tendrá las más amplias facultades de in- 
vestigación, pudiendo disponer la suspensión de la 
personería jurídica por un plazo que no excederá de 
un año y en función de la gravedad constatada, podrá 
disponer el retiro de la personería jurídica sin perjuicio 
de la aplicación de las multas que en función de di- 
chos hechos resulten aplicables. 


Las multas no serán inferiores a UR 10 (diez uni- 
dades reajustables) ni mayores de UR 1.000 (mil uni- 
dades reajustables), a cuyos efectos la reglamenta- 
ción establecerá la forma en que las mismas se gra- 
duarán. 


Los técnicos que integren un instituto que sea ob- 
jeto de sanción, en tanto la misma se encuentre vi- 
gente, no podrán intervenir o participar en cualquier 
otro instituto de similar naturaleza mientras la multa 
aplicada no hubiere sido cancelada y el plazo de la 
sanción vencido. La reiteración de una circunstancia 
de esta naturaleza determinará la imposibilidad de 
integrar otro instituto por el plazo de cinco años. 


Serán solidariamente responsables del pago de la 
multa aplicada a los Institutos de Asistencia Técnica 
sancionado todos los integrantes del mismo. 
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Los Institutos de Asistencia Técnica deberán pre- 
sentar conjuntamente con toda la documentación la 
lista de los integrantes responsables del mismo. 


CAPÍTULO VI 
COOPERATIVAS DE AHORRO Y CRÉDITO 


Artículo 179. (Objeto).- Son Cooperativas de Aho- 
rro y Crédito, aquéllas que, tienen por objeto promo- 
ver el ahorro de sus socios y proporcionarles créditos 
y otros servicios financieros. 


Artículo 180. (Clases).- Las Cooperativas de Aho- 
rro y Crédito podrán ser de intermediación financiera 
o de capitalización. Son de Intermediación Financiera 
las comprendidas en el ámbito de aplicación del De- 
creto-Ley N* 15.322, de 17 de setiembre de 1982, 
modificativas y concordantes y están sometidas en lo 
pertinente al contralor del Banco Central del Uruguay 
(BCU) y de los demás organismos de contralor pre- 
vistos en la presente ley. 


Son de capitalización aquéllas cuyo objeto princi- 
pal es operar con los aportes sistemáticos de capital 
de sus asociados, no pudiendo recibir depósitos de 
sus socios ni de terceros, por lo que no están someti- 
das al contralor del Banco Central del Uruguay. 


Artículo 181. (Participaciones Subordinadas y Ac- 
ciones con Interés).- Las cooperativas de ahorro y 
crédito, solo si está previsto en su estatuto, podrán 
emitir participaciones subordinadas y acciones con 
interés de acuerdo con lo dispuesto en los artícu- 
los 69, 70 y 71 de la parte general; además deberán 
obtener la autorización previa del órgano estatal de 
contralor que corresponda. Las acciones emitidas 
formarán parte de su patrimonio esencial y contable. 


En el caso de las cooperativas de ahorro y crédito 
las acciones con interés no podrán emitirse por un 
importe mayor al 50% (cincuenta por ciento) del ca- 
pital social resultante al cierre del ejercicio anterior al 
de la emisión. 


Artículo 182. (Requisitos).- Las Cooperativas de 
Ahorro y Crédito, además de cumplir con todas las 
disposiciones de esta ley, deberán cumplir con los si- 
guientes requisitos: 


1) Estar constituidas inicialmente por un número 
de personas no inferior a 50 (cincuenta) y con- 
tar con más de 200 (doscientos) socios activos 
al vencimiento de dos años contados desde la 
fecha de su fundación, entendiéndose por socio 
activo al que esté al día con sus obligaciones 


2) 


5) 


económicas y con las partes sociales integra- 
das que fije la Asamblea General. Las coope- 
rativas actualmente existentes que no alcanza- 
ren esos mínimos, dispondrán del plazo de dos 
años a partir de la vigencia de la presente ley 
para el logro de los mismos. 


En las cooperativas de capitalización, ningún 
socio a título individual o conjuntamente con su 
grupo económico o familiar, podrá ser titular de 
más de un 10% (diez por ciento) de las partes 
sociales de la cooperativa. En el caso de socios 
que revistan la calidad de cooperativa o perso- 
na jurídica sin fines de lucro, este porcentaje 
podrá alcanzar un máximo de un 15% (quince 
por ciento). 


Los pasivos financieros de las cooperativas de 
capitalización que estén contraídos con empre- 
sas oO instituciones de crédito supervisadas por 
el Banco Central del Uruguay (BCU) o, con or- 
ganismos internacionales de reconocida sol- 
vencia técnica o entidades nacionales o ex- 
tranjeras pertenecientes al movimiento coope- 
rativo, bancos estatales o instituciones sin fines 
de lucro. 


El monto de los créditos que se otorguen a ca- 
da socio individualmente o a su grupo econó- 
mico o familiar en su conjunto no exceda: 


A) En el caso de las cooperativas de capitali- 
zación, el equivalente al 10% (diez por 
ciento) del patrimonio de la entidad. 


B) En el caso del socio que revista la calidad 
de cooperativa o persona jurídica sin fines 
de lucro, este porcentaje podrá alcanzar un 
máximo del 15% (quince por ciento). 


C) En el caso de las cooperativas de interme- 
diación financiera, según lo que establezcan 
las normas del Banco Central del Uruguay. 


Cuando las cooperativas de capitalización 
destinen fondos provenientes de fuentes 
nacionales o extranjeras, a las actividades 
de micro, pequeñas y medianas empresas, 
socias de las mismas, no regirán las limita- 
ciones previstas en este numeral. 


Los excedentes se distribuirán de la siguiente 
manera: 


A) Un mínimo del 5% (cinco por ciento) para un 
Fondo destinado al cumplimiento del Princi- 
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pio Cooperativo de Educación, Capacitación 
e Información. 


B) Un mínimo del 30% (treinta por ciento) para 
la constitución de un Fondo de Reserva. 


C) El remanente, según lo resuelva la Asam- 
blea General, se destinará a uno o varios de 
los siguientes fines: 


¡. Interés que podrá ser capitalizable a las 
partes sociales integradas al cierre del 
ejercicio. 


li. Interés a otros instrumentos de capitali- 
zación que hubiera emitido la cooperati- 
va en cuya emisión se previera que los 
mismos se pagarán contra excedentes. 


iii. Distribución entre los socios que hubie- 
ran tomado créditos o utilizado otros ser- 
vicios de la cooperativa en proporción a 
los intereses pagados en el año, que po- 
drán capitalizarse. 


iv. A otros fines sociales o constitución de 
Fondos Especiales con finalidades espe- 
cíficas. 


6) Celebren regularmente sus Asambleas Gene- 
rales ordinarias anuales, para cuya validez y 
funcionamiento será siempre necesaria la pre- 
sencia de un número de socios no inferior al 
10% (diez por ciento) de los socios activos, se- 
gún se definen en el numeral 1) de este artículo 
en primera convocatoria y el 5% (cinco por 
ciento) de los mismos o 30 (treinta) socios acti- 
vos (el menor de ambos) en segunda convo- 
catoria, controladas por los organismos de 
contralor previstos en la presente ley. En caso 
de tratarse de asambleas de delegados, si el 
estatuto lo prevé, las mismas deberán consti- 
tuirse con no menos de 50 (cincuenta) delega- 
dos y su quórum mínimo será del 50% (cin- 
cuenta por ciento). 


Artículo 183. (Contralor).- En caso de incumpli- 
miento de lo dispuesto en el artículo 4% o que se 
constate la violación de los principios cooperativos 
establecidos en el artículo 7* del Título | Parte Gene- 
ral, Capítulo |: "Disposiciones Generales", el Consejo 
Superior del Cooperativismo previsto en esta ley in- 
formará a sus efectos a la Dirección General Impositi- 
va e intimará judicialmente a la cooperativa incumpli- 
dora el cese inmediato de la percepción de las sumas 
retenidas en virtud de lo dispuesto en las normas de 


retención aplicables a las cooperativas de ahorro y 
crédito, siguiéndose en lo pertinente el procedimiento 
del juicio extraordinario. 


Artículo 184. (Presentación de estados conta- 
bles).- Las Cooperativas de Ahorro y Crédito de ca- 
pitalización deberán presentar sus estados contables 
ante el Consejo Superior del Cooperativismo, para su 
correspondiente visación, en las condiciones que el 
referido órgano establezca. 


Artículo 185. (Estados contables).- Las Coopera- 
tivas de Ahorro y Crédito de intermediación financiera 
presentarán sus estados contables ante el Banco 
Central del Uruguay y entregarán copias de los mis- 
mos, con constancia de lo anterior al Consejo Supe- 
rior del Cooperativismo. 


Artículo 186. (Prohibición).- La prohibición esta- 
blecida en el literal C) del artículo 18 del Decreto-Ley 
N?* 15.322, de 17 de setiembre de 1982, no se aplica- 
rá alos socios de cooperativas de ahorro y crédito de 
intermediación financiera que integren cargos de di- 
rección, fiscalización o asesoramiento en las mismas. 


Artículo 187. (Servicios de protección).- Las coo- 
perativas de ahorro y crédito podrán establecer servi- 
cios de protección de sus ahorros y créditos para el 
caso de fallecimiento o incapacidad del socio. 


CAPÍTULO VII 


COOPERATIVAS DE PROFESIONALES 
DE LA SALUD 


Artículo 188. (Objeto).- Las cooperativas de pro- 
fesionales de la salud son las que tienen por objeto 
proporcionar asistencia médica a sus afiliados y so- 
cios, y en las que el capital social es aportado por los 
profesionales que trabajan en ellas. 


Se regirán por esta ley, por lo dispuesto en el De- 
creto-Ley N* 15.181, de 18 de agosto de 1981, y en 
general por la legislación sanitaria y de las Institucio- 
nes de Asistencia Médica Colectiva (IAMC). 


CAPÍTULO VIII 
COOPERATIVAS DE SEGUROS 


Artículo 189. (Objeto).- Son cooperativas de se- 
guros las que tienen por objeto la actividad asegura- 
dora en cualquiera de sus ramas. 


Se regirán por lo dispuesto en esta ley y por la le- 
gislación de seguros en lo pertinente. 
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CAPÍTULO IX 
COOPERATIVAS DE GARANTÍA RECÍPROCA 


Artículo 190. (Objeto).- Son cooperativas de ga- 
rantía recíproca las que tienen por objeto la presta- 
ción de servicios de garantía o aval o fianza para res- 
paldar operaciones de sus miembros, pudiendo brin- 
dar también servicios de asesoramiento. 


También podrán operar con no socios con arreglo 
a las disposiciones de la presente ley. 


CAPÍTULO X 
COOPERATIVAS SOCIALES 


Artículo 191. (Objeto).- Son cooperativas socia- 
les, sean de trabajadores, consumidores, o trabajado- 
res y consumidores a la vez, las que tienen por objeto 
el perseguir el interés general de la comunidad me- 
diante la promoción y la plena integración social o la- 
boral de personas y grupos a través de: 


A) La prestación de servicios sociales relaciona- 
dos con la educación, asistencia, trabajo, sani- 
dad, cultura y recreación, dirigidas a la protec- 
ción de la infancia, la adolescencia y la juven- 
tud, a los adultos mayores, las personas con 
minusvalía y otros grupos desfavorecidos. 


B) El desarrollo de distintas actividades económi- 
cas, agropecuarias, industriales, comerciales o 
de servicios, dirigidas a la inserción laboral de 
los jóvenes y mujeres, minorías étnicas, ex re- 
clusos, alcohólicos, toxicómanos y personas 
marginadas que sufran cualquier clase de ex- 
clusión social. 


C) La satisfacción de necesidades sociales no 
atendidas o atendidas insuficientemente por el 
mercado. 


Las cooperativas sociales podrán adoptar la 
forma de cooperativas de trabajo asociado para 
organizar, canalizar y promover el trabajo de 
los socios; y la de cooperativas de consumo, 
para proveerles de bienes y servicios de con- 
sumo general o específicos. 


Artículo 192. (Requisitos).- Para ser calificada una 
cooperativa social deberá cumplir con los siguientes 
requisitos: 


A) Constará en el estatuto que en los ejercicios 
económicos en que se produzcan excedentes, 
los mismos se dedicarán a la consolidación y 


mejora del servicio prestado y en ningún caso 
serán repartidos entre los socios. 


B) También constará en el estatuto el carácter 
gratuito del desempeño de todos los cargos de 
dirección, sin perjuicio de las compensaciones 
económicas procedentes de los gastos que 
puedan generárseles por el cumplimiento de 
sus funciones. 


C) Las aportaciones de los socios al capital social, 
tanto obligatorias como voluntarias, no podrán 
devengar un interés superior a la tasa equiva- 
lente a la variación anual del índice de precios 
al consumo más cinco puntos. Si se previere la 
actualización del valor de las mismas por cual- 
quier índice objetivo, el interés no será superior 
al 5% (cinco por ciento) anual. 


D) Las retribuciones de los socios trabajadores y 
de los trabajadores no socios no podrán supe- 
rar el 150% (ciento cincuenta por ciento) de las 
retribuciones que, en función de la actividad y 
categoría profesional, establezca el convenio 
colectivo aplicable que guarde mayor analogía 
o, en defecto del mismo, determine el Consejo 
Superior del Cooperativismo. 


El incumplimiento de cualesquiera de los anterio- 
res requisitos determinará la pérdida de la calificación 
de cooperativa social. 


Artículo 193. (Socios).- Si el objeto de una coope- 
rativa es la plena inserción de personas con discapa- 
cidad física, psíquica o sensorial, puede estar inte- 
grada, conjunta o indistintamente, por estas personas 
si son legalmente capaces, por sus representantes 
legales y el personal de atención. 


Las entidades y organismos públicos podrán parti- 
cipar en calidad de socios de estas cooperativas en la 
forma que estatutariamente se establezca. 


Artículo 194. (Fomento).- Se declara de interés 
general el fomento de las cooperativas de integración 
social. Las mismas quedan exoneradas de todo tri- 
buto nacional o municipal. Asimismo, estarán exone- 
radas de todo aporte patronal a la seguridad social, 
incluido el correspondiente al aporte complementario 
al Seguro de Enfermedad. 


Facúltase al Poder Ejecutivo a establecer un régi- 
men ficto de aportación, como único aporte a la segu- 
ridad social, a las cooperativas sociales cuyo volumen 
de actividad se encuadre en las condiciones que al 
respecto fije la reglamentación. 


Martes 27 de julio de 2004 


CÁMARA DE REPRESENTANTES 41 


El Poder Ejecutivo dictará la reglamentación ten- 
diente a su promoción, que podrá incluir subsidios, 
facilidades para el acceso a programas de obras pú- 
blicas, y disposiciones especiales que faciliten la con- 
tratación de obras, bienes y servicios de dichas coo- 
perativas por los organismos públicos. 


CAPÍTULO XI 


COOPERATIVAS DE SERVICIOS EMPRESARIALES 
Y DE PROFESIONALES 


Artículo 195. (Definición).- Las cooperativas de 
servicios empresariales o de servicios profesionales 
son las que asocian a personas físicas o jurídicas que 
son titulares de explotaciones industriales o de servi- 
cios y a profesionales o artistas que ejercen su activi- 
dad por cuenta propia. Las cooperativas de servicios 
tienen por objeto la prestación de suministros y servi- 
cios y la ejecución de operaciones destinadas a la 
mejora económica y técnica de las actividades profe- 
sionales o de las explotaciones de los socios. 


Artículo 196. (Actividades).- Para el cumplimiento 
de su objeto, las cooperativas de servicios pueden 
llevar a cabo las siguientes actividades: 


A) Adquirir, elaborar, producir, fabricar, reparar y 
mantener los instrumentos, la maquinaria, las 
instalaciones, el material, los productos y los 
elementos necesarios o convenientes para la 
cooperativa y para la actividad profesional o las 
explotaciones de los socios. 


B) Llevar a cabo la gestión de industrias auxiliares 
o complementarias de las de los socios y eje- 
cutar operaciones preliminares O realizar 
transformaciones que favorezcan la actividad 
profesional o las explotaciones de los socios. 


C) Transportar, distribuir y comercializar los servi- 
cios y los productos procedentes de la coope- 
rativa y de la actividad profesional o las explo- 
taciones de los socios. 


C) Cualquier otra actividad que sea necesaria o 
conveniente o que facilite la mejora económica, 
técnica, laboral o ambiental de la actividad 
profesional o las explotaciones de los socios. 


TÍTULO II 
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS 


Artículo 197. (Sección Registro Nacional de Coope- 
rativas).- Créase dentro del Registro de Personas Ju- 
rídicas, creado por el artículo 294 de la Ley 


N?* 17.296, de 21 de febrero de 2001, la Sección Re- 
gistro Nacional de Cooperativas que tendrá los come- 
tidos y funciones que le asigna la presente ley. 


En la Sección Registro Nacional de Cooperativas 
se inscribirán los siguientes actos y contratos: 


1) El acta de constitución y el estatuto de las coo- 
perativas. 


2) Los contratos de uso y goce previstos por el 
artículo 152 de la presente ley. 


3) Todos los actos que alteren o modifiquen las 
inscripciones efectuadas. 


Los documentos que se presenten a inscribir de- 
berán acompañarse de un formulario con información 
actualizada de las mismas, cuya forma y contenido 
reglamentará el Consejo Superior del Cooperativismo, 
el que oportunamente será remitido a este por el Re- 
gistro Nacional de Cooperativas. La cooperativa ins- 
cribiente justificará estar al día en el cumplimiento de 
sus obligaciones frente al Consejo Superior del Coo- 
perativismo, exhibiendo la documentación probatoria 
que determine la reglamentación. 


Artículo 198. (Control de asambleas y eleccio- 
nes).- Las disposiciones referidas al control de las 
asambleas y elecciones regirán sin perjuicio de lo 
dispuesto por la Ley N* 12.179, de 29 de julio de 
1954, y su decreto reglamentario. 


Artículo 199. (Vigencia de las Normas de retencio- 
nes).- Mantienen plena vigencia todas las normas le- 
gales que consagran y regulan a favor de las coope- 
rativas, la facultad de utilizar el procedimiento de las 
retenciones de los haberes y pasividades de sus so- 
cios, para el cobro de las partes sociales, cuotas de 
ahorro o amortización de créditos, cuotas de admi- 
sión, sostenimiento y solidaridad o cualquier otro con- 
cepto establecido en dichas normas, ya sea en em- 
presas u organismos privados o públicos. 


Artículo 200. (Régimen tributario).- Las cooperati- 
vas mantendrán todas las exoneraciones tributarias 
actualmente vigentes para el régimen cooperativo. 


Se extiende el régimen de exoneraciones tributa- 
rias de las actuales cooperativas de consumo, a todas 
las cooperativas de consumidores y de consumidores 
y trabajadores a la vez, excepto aquellas clases o ti- 
pos de cooperativas en las que se haya previsto algo 
diferente en su respectivo capítulo particular del Títu- 
lo Il (De las cooperativas en particular) de la presente 
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ley o ya se encuentre previsto en la legislación vi- 
gente, en cuyo caso se aplicará lo allí dispuesto. 


En cualquier caso, para mantener o quedar inclui- 
das en el régimen tributario referido en los incisos 
anteriores, las cooperativas deberán funcionar de 
acuerdo a las disposiciones de la presente ley. 


Artículo 201. (Transformación de Federaciones).- 
Las entidades de segundo o tercer grado existentes a 
la fecha de promulgación de la presente ley, repre- 
sentativas de un sector de las cooperativas o de la 
totalidad de ellas, que no posean la forma jurídica de 
cooperativa, tendrán la facultad de transformarse en 
cooperativa de segundo o ulterior grado según co- 
rresponda. 


Artículo 202. (Enseñanza del cooperativismo).- 
Los órganos competentes de la educación, en coordi- 
nación con el Consejo Superior del Cooperativismo, 
deberán elaborar los programas curriculares de los 
niveles primario, secundario y terciario, que incorpo- 
ren progresivamente la enseñanza y la práctica del 
cooperativismo, así como la formación de los docen- 
tes respectivos. 


Artículo 203. (Sociedades de Fomento Rural y 
Comisión Nacional de Fomento Rural).- Las Socieda- 
des de Fomento Rural y la Comisión Nacional de Fo- 
mento Rural en tanto entidades cooperativas se regi- 
rán por sus leyes especiales sin perjuicio de la aplica- 
ción de esta ley en lo no previsto por ellas y en cuanto 
sea compatible. 


Artículo 204. (Funcionamiento del Consejo Supe- 
rior del Cooperativismo).- Mientras no se asignen los 
recursos materiales y humanos al Consejo Superior 
del Cooperativismo, las funciones referidas en el nu- 
meral 7) del artículo 86 y artículo 180 de la presente 
ley serán realizadas por la Auditoría Interna de la Na- 
ción, en coordinación técnica con dicho Consejo y con 
las atribuciones referidas en el artículo 89. 


Artículo 205. (Adaptación de las cooperativas a 
las previsiones de la ley).- Las cooperativas constitui- 
das con anterioridad a la fecha de promulgación de la 
presente ley, dispondrán de un plazo de dos años a 
partir de dicha fecha para adaptar sus estatutos a lo 
establecido en esta ley. 


La reforma del estatuto deberá adoptarse en 
Asamblea General extraordinaria, siendo suficiente el 
voto a favor de más de la mitad de los socios pre- 
sentes. 


Transcurridos dos años desde la entrada en vi- 
gencia de la presente ley no se inscribirá en el Regis- 
tro de Personas Jurídicas Sección Registro Nacional 
de Cooperativas documento alguno de cooperativas 
sometidas a esta ley hasta tanto no se haya inscrito la 
adaptación de sus estatutos sociales; y serán pasi- 
bles de las sanciones previstas en la presente ley. 


Artículo 206. (Adaptación de las cooperativas de 
ahorro y crédito).- Las disposiciones del Capítulo VI 
del Título ll referido a las cooperativas de ahorro y 
crédito, en lo pertinente, serán aplicables de pleno de- 
recho a las cooperativas de ahorro y crédito constitui- 
das o en trámite de constitución a la fecha de vigencia 
de la presente ley. 


Artículo 207. (Derogaciones).- Deróganse las si- 
guientes Leyes y Decretos-Leyes: N* 10.761, de 15 
de agosto de 1946; N* 12.771, de 6 de setiembre de 
1960, en lo relativo a las cooperativas; N* 13.481, de 
23 de junio de 1966, sin perjuicio de mantenerse vi- 
gentes los beneficios acordados por el artículo 1* de 
la ley N* 14.019, de 10 de setiembre de 1971; artícu- 
los 130 a 176 de la Ley N* 13.728, de 17 de diciem- 
bre de 1968; inciso tercero del artículo 2? de la Ley 
N?* 13.988, de 19 de julio de 1971, en la redacción 
dada por el artículo 1? de la Ley N* 14.919, de 15 de 
agosto de 1979; N* 14.827, de 20 de setiembre de 
1978; N* 15.645, de 17 de octubre de 1984; artícu- 
lo 515 de la Ley N* 16.060, de 4 de setiembre de 
1989; N* 16.156, de 29 de octubre de 1990; artícu- 
lo 506 de la Ley N* 16.320, de 1* de noviembre de 
1992; artículos 190 a 192 de la Ley N* 16.736, de 2 
de febrero de 1996; artículo 47 de la Ley N* 17.292, 
de 25 de enero de 2001; artículos 407, 633 y 634 de 
la Ley N* 17.296, de 21 de febrero de 2001; y todas 
las disposiciones que se opongan directa o indirecta- 
mente a la presente ley. 


Montevideo, 21 de julio de 2004. 


ROBERTO ARRARTE FERNÁNDEZ, 
Representante por Rocha, RICARDO 
BEROIS QUINTEROS,  Represen- 
tante por Flores, JULIO CARDOZO 
FERREIRA, Representante por Ta- 
cuarembó, NORA CASTRO, Repre- 
sentante por Montevideo, FELIPE 
MICHELINI, Representante por Mon- 
tevideo, RICARDO MOLINELLI, Re- 
presentante por Paysandú, RUBEN 
OBISPO, Representante por Paysan- 
dú, GUSTAVO PENADÉS, Repre- 
sentante por Montevideo, IVÁN PO- 
SADA, Representante por Montevi- 
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deo, DAISY TOURNÉ, Representante 
por Montevideo, WALTER VENER 
CARBON!I, Representante por Soria- 
no, JOSÉ L. BLASINA, Representante 
por Montevideo, JOSÉ HOMERO 
MELLO, Representante por Paysan- 
dú. 


EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 


Desde hace muchos años el movimiento coopera- 
tivo viene trabajando para que en nuestro país se 
actualice la legislación vigente en relación a este 
sector. Lo ha hecho con mucha madurez y responsa- 
bilidad teniendo en cuenta la magnitud del cooperati- 
vismo en el Uruguay y su complejidad atendiendo a 
sus distintas modalidades. 


A nivel parlamentario han sido múltiples las activi- 
dades realizadas con participación de todos los secto- 
res políticos, entre otras: sesiones y mociones solici- 
tando el funcionamiento de la Comisión Honoraria de 
Cooperativismo creada por Decreto 128/991, de 6 de 
marzo de 1991, y que estuvo mucho tiempo sin inte- 
grarse; presentación de un primer proyecto de ley de 
Cooperativas de Producción (Trabajo Asociado), rei- 
terado en los años 2000 y 2001, siendo el presentado 
el 30 de julio de 2002 el recientemente aprobado por 
la Asamblea General, con modificaciones; seminario 
sobre Legislación Cooperativa en el Uruguay, en no- 
viembre de 2001. 


Creemos además que este proyecto recoge las 
recomendaciones realizadas en el marco de la 90a. 
Conferencia de la OIT realizada en Ginebra el 20 de 
junio de 2002 y en donde se aconsejaba lo siguiente: 


"Los Estados miembros deberían adoptar una le- 
gislación y una reglamentación específica en materia 
de cooperativas, inspiradas en los valores y principios 
cooperativos...". 


"Los Gobiernos deberían consultar a las organiza- 
ciones cooperativas así como a las organizaciones de 
empleadores y trabajadores interesadas para la for- 
mulación y revisión de la legislación, las políticas y la 
reglamentación aplicable a las cooperativas...". 


"Los Gobiernos deberían facilitar el acceso de las 
cooperativas a servicios de apoyo con el fin de forta- 
lecerlas y mejorar su viabilidad empresarial y su ca- 
pacidad para crear empleo y generar ingresos...". 


Este proyecto fue elaborado por la Confederación 
Uruguaya de Entidades Cooperativas (CUDECOOP) 
y lo suscribimos al solo efecto de darle estado parla- 


mentario y en adhesión al Día Internacional del Coo- 
perativismo que se conmemora todos los años, el 
primer sábado del mes de julio. 


El proyecto consta de doscientos siete artículos, 
dividido en dos Títulos: el primero, con ocho Capítu- 
los, referido a la Parte General, y el segundo referido 
a las Cooperativas en general, con once Capítulos. 


Montevideo, 21 de julio de 2004. 


ROBERTO ARRARTE FERNÁNDEZ, 
Representante por Rocha, RICARDO 
BEROIS QUINTEROS,  Represen- 
tante por Flores, JULIO CARDOZO 
FERREIRA, Representante por Ta- 
cuarembó, NORA CASTRO, Repre- 
sentante por Montevideo, FELIPE 
MICHELINI, Representante por Mon- 
tevideo, RICARDO MOLINELLI, Re- 
presentante por Paysandú, RUBEN 
OBISPO, Representante por Paysan- 
dú, GUSTAVO PENADÉS, Repre- 
sentante por Montevideo, IVÁN PO- 
SADA, Representante por Montevi- 
deo, DAISY TOURNÉ, Representante 
por Montevideo, WALTER VENER 
CARBONI, Representante por Soria- 
no, JOSÉ L. BLASINA, Representante 
por Montevideo, JOSÉ HOMERO 
MELLO, Representante por Paysan- 
dú". 


D) "JUNTA LOCAL AUTÓNOMA DE PASO DE 
LOS TOROS. (Se declaran electivos los cargos 
de Ediles). 


PROYECTO DE LEY 


Artículo 1% (Carácter electivo).- Decláranse electi- 
vos los cargos de Ediles de la Junta Local Autónoma 
de Paso de los Toros, departamento de Tacuarembó. 


La elección de sus miembros se hará de conformi- 
dad con lo dispuesto en los numerales 3%) y 9%) del 
artículo 77 de la Constitución de la República y aten- 
diendo a lo dispuesto por la Ley N* 16.900, de 26 de 
diciembre de 1997. 


Los límites de su jurisdicción electoral serán los 
mismos que están fijados actualmente, 10a. Sección 
Judicial del departamento de Tacuarembó. 


Participarán en la elección solo los ciudadanos 
inscriptos en las respectivas jurisdicciones electora- 
les. La Junta Electoral de Tacuarembó formará el pa- 
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drón electoral correspondiente, de acuerdo con los 
criterios que determine la Corte Electoral y con la 
aprobación de ésta. 


Artículo 22.- La primera elección de miembros de 
la Junta Local Autónoma de Paso de los Toros se 
realizará conjuntamente con la primera elección de- 
partamental que se realice después de promulgada la 
presente ley. 


Mientras los miembros así electos no asuman sus 
cargos continuará en vigencia el sistema de designa- 
ción, suplencia y cese determinado por la Constitu- 
ción de la República (artículo 287) y por la Ley 
N? 9.515, de 28 de octubre de 1935. 


Artículo 32 (Competencia).- La Junta Local Autó- 
noma de Paso de los Toros tendrá las siguientes 
competencias: 


A) Cumplir y hacer cumplir las leyes. 


B) Cumplir todos aquellos cometidos que le con- 
fieren las leyes, ejerciendo las atribuciones que 
le encomiende el Intendente. 


C) Iniciar entre el vecindario y proponer al Inten- 
dente las mejoras locales que considere con- 
venientes. 


D) Vigilar en el área descripta en el inciso tercero 
del artículo 1% de la presente ley la percepción 
de las rentas departamentales. 


E) Cobrar, fiscalizar el cobro y administrar las 
rentas y aquellos proventos que el Gobierno 
Departamental le adjudique dentro de las ren- 
tas departamentales bajo la superintendencia 
del Intendente Municipal. 


F) Cuidar todos los bienes propiedad del Munici- 
pio que se encuentren dentro del área de sus 
respectivas jurisdicciones, proponiendo al In- 
tendente Municipal la mejor forma para su 
cumplimiento. 


G) Atender especialmente la higiene y salubridad 
de la zona, denunciando con prontitud las ocu- 
rrencias de epidemia o epizootias que atenten 
o traigan serios riesgos de vida. 


H) Actuar imponiendo multas o sanciones en el te- 
rritorio incluido por toda aquella infracción de 
naturaleza municipal, en forma determinada de 
acuerdo a las disposiciones en vigencia. 


Il) Emplear todos aquellos recursos que le asigne 
el presupuesto y lo que le entregare el Inten- 
dente para los servicios y necesidades loca- 
les. 


J) Velar por las garantías individuales y la instruc- 
ción primaria y secundaria, promoviendo la 
agricultura y el mejoramiento de la ganadería, 
así como todo aquello que propenda al ade- 
lanto de la zona, dando cuenta de ello al Go- 
bierno Departamental. 


K) Poner a consideración del Intendente todas 
aquellas aspiraciones a ser incluidas en el pre- 
supuesto municipal y sus modificaciones, así 
como los planes de trabajo a tenerse en cuenta 
para la zona. 


L) Designar su Secretario Administrativo por ma- 
yoría simple de votos. 


Montevideo, 21 de julio de 2004. 


MARTHA MONTANER, Representante 
por Tacuarembó. 


EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 


Esta iniciativa se fundamenta en que la materia de 
regulación de la condición electiva o no de las Juntas 
Locales constituye reserva de la ley emitida por el 
Poder Legislativo, pues atiende a uno de los derechos 
fundamentales de los ciudadanos que regula la Cons- 
titución de la República: el derecho a ser elector y 
elegible por el cuerpo electoral. 


La presente iniciativa legislativa, conforme al artí- 
culo 288 de la Constitución de la República, tiene por 
finalidad otorgar la calidad de "electiva" a la Junta Lo- 
cal Autónoma de Paso de los Toros. 


Paso de los Toros históricamente ha sido un 
centro poblacional de importancia capital en el de- 
partamento de Tacuarembó, y para todo el norte del 
país. Nudo de comunicaciones integrador entre el 
sur y el norte del país, atravesado por el río Negro, 
se ha caracterizado por el espíritu emprendedor y el 
desarrollo de una identidad particular de sus hom- 
bres y mujeres. 


En este sentido, Paso de los Toros cuenta con una 
Junta Local Autónoma a la cual le cabe la responsa- 
bilidad de cumplir un papel articulador de la voz de los 
ciudadanos de esa zona; y como tal, en algunas oca- 
siones ha vivido momentos de desencuentro y de 
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conflicto de intereses con el gobierno departamental 
centrado en la capital del departamento. 


Consideramos que los ciudadanos de Paso de los 
Toros tienen derecho a ser reconocidos como entidad 
política propia en el marco de las estructuras legales 
vigentes de gobierno municipal, por lo cual la aspira- 
ción de contar con una Junta Local Autónoma resul- 
tado de la voluntad de los ciudadanos "isabelinos" o 
"pasotorenses" merece su reconocimiento legal. 


Estas consideraciones de orden político, la exis- 
tencia de antecedentes legales similares (San Carlos, 
Bella Unión), se suman al cumplimiento de los requi- 
sitos dispuestos por el artículo 288 de la Constitución 
de la República dispuestos para "declarar electivas 
por el Cuerpo Electoral respectivo las Juntas Locales 
Autónomas". 


Paso de los Toros cuenta con más de diez mil ha- 
bitantes —tal como se constata del último Censo de 
Población, Viviendas y Hogares de 1996-, y es una 
zona que ofrece un interés muy especial para desa- 
rrollar el turismo nacional. Al respecto las bondades 
del río Negro y la naturaleza que lo rodea son ya am- 
pliamente conocidas por la ciudadanía del país. 


Consideramos que una Junta Local Autónoma 
Electiva donde la población pueda ejercer el autogo- 
bierno local, de acuerdo a las Disposiciones Transito- 
rias y Especiales de la Constitución de la República 
en su Inciso Y), será una muestra de reconocimiento 
al desarrollo político, cultural, y económico de Paso 
de los Toros y una medida de descentralización políti- 
ca institucional imprescindible para la buena adminis- 
tración departamental. 


Montevideo, 21 de julio de 2004. 


MARTHA MONTANER, Representante 
por Tacuarembó". 


E) "NEGOCIACIONES RELATIVAS AL PROYEC- 
TO DE "CONVENIO INTERNACIONAL PARA 
LA REPRESIÓN DE LOS ACTOS DE TERRO- 
RISMO NUCLEAR", A ESTUDIO DE LA ONU. 
(Se solicita al Ministerio de Relaciones Exterio- 
res información sobre la posición de la Repúbli- 
ca en las mismas). 


MINUTA DE COMUNICACIÓN 


Se solicita al Ministerio de Relaciones Exteriores 
información sobre la posición de la República Oriental 
del Uruguay, estado de negociaciones y gestiones 
que se hayan realizado con respecto al proyecto de 


"Convenio Internacional para la Represión de los Ac- 
tos de Terrorismo Nuclear" a estudio en la Organiza- 
ción de las Naciones Unidas (ONU). 


Montevideo, 14 de julio de 2004. 


CARLOS PITA, Representante por 
Montevideo, RAMÓN FONTICIELLA, 
Representante por Salto, ARTURO 
HEBER FÚLLGRAFF, Representante 
por Florida, DIEGO MARTÍNEZ, Re- 
presentante por Montevideo. 


EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 


El Convenio Internacional para la Represión de los 
Actos de Terrorismo Nuclear fue presentado por la 
Federación Rusa en el año 1998 ante las Naciones 
Unidas, estando actualmente a estudio de un Comité 
Especial establecido en virtud de la Resolución 
51/210 de la Asamblea General de 17 de diciembre 
de 1996. 


La Comisión de Asuntos Internacionales ha consi- 
derado de relevante importancia analizar dicho con- 
venio, y a tales efectos se reunió el pasado 5 de ma- 
yo con el Embajador de la Federación Rusa, señor 
Yan A. Burliay. 


En la misma reunión la Comisión resolvió cursar 
invitación al Ministerio de Relaciones Exteriores, a los 
efectos de recabar información sobre la posición de la 
República Oriental del Uruguay, estado de negocia- 
ciones y gestiones que se hayan realizado al respec- 
to. 


Habiéndose remitido con fecha 6 de mayo del pre- 
sente la invitación, se nos comunica que dicha infor- 
mación será consumada por escrito. 


Luego de las correspondientes gestiones realiza- 
das por la Secretaría de la Comisión, manteniendo un 
contacto periódico sobre la tramitación de lo solicita- 
do, al día de la fecha no se ha recibido la información 
correspondiente. 


Es por tal motivo que la Comisión de Asuntos In- 
ternacionales, por unanimidad de miembros presen- 
tes, resuelve recurrir a este trámite para obtener los 
datos que considera pertinentes para el estudio del 
tema y lograr los objetivos asignados. 


Montevideo, 14 de julio de 2004. 


CARLOS PITA, Representante por 
Montevideo, RAMÓN FONTICIELLA, 
Representante por Salto, ARTURO 
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HEBER FÚLLGRAFF, Representante 
por Florida, DIEGO MARTÍNEZ, Re- 
presentante por Montevideo". 


5.- Exposiciones escritas. 


SEÑOR PRESIDENTE (Alonso).- Está abierto el 
acto. 


(Es la hora 15 y 22) 
——LDese cuenta de las exposiciones escritas. 
(Se lee:) 


"El señor Representante Óscar Echevarría soli- 
cita se curse una exposición escrita a los Ministerios 
de Educación y Cultura, y por su intermedio al Con- 
sejo Directivo Central de la Administración Nacional 
de Educación Pública; de Economía y Finanzas; de 
Defensa Nacional y del Interior, sobre el beneficio de 
cuota mutual para maestras de Educación Primaria, 
esposas de funcionarios policiales o militares. 

C/27/000 


El señor Representante Gustavo Guarino solicita 
se curse una exposición escrita al Ministerio de Edu- 
cación y Cultura, con destino al Consejo Directivo 
Central de la Administración Nacional de Educación 
Pública, relacionado con la importancia de la educa- 
ción para la integración de personas con capacidades 
diferentes. C/27/000 


El señor Representante Roque Arregui solicita se 
cursen las siguientes exposiciones escritas: 


e al Ministerio de Educación y Cultura, y por su 
intermedio al Consejo Directivo Central de la 
Administración Nacional de Educación Pública y 
al Consejo, acerca de la situación de dos fun- 
cionarias docentes que se desempeñan en el 
departamento de Soriano. C/27/000 


e al Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territo- 
rial y Medio Ambiente, con destino a la Adminis- 
tración de las Obras Sanitarias del Estado, refe- 
rente a la conexión de un grupo de viviendas del 
SIAV a la red de saneamiento de la ciudad de 
Cardona, departamento de Soriano. C/27/000" 


——Se votarán oportunamente. 
6.- Inasistencias anteriores. 


Dese cuenta de las inasistencias anteriores. 


(Se lee:) 


"Inasistencias de Representantes a la sesión ordi- 
naria realizada el 14 de julio de 2004: 


Con aviso: Martha Montaner Alberto Perdomo y 
Adolfo Pedro Sande. 


Sin aviso: Wilson Ezquerra. 
Inasistencias a las Comisiones. 


Representantes que no concurrieron a las Comisio- 
nes citadas: 


Miércoles 14 de julio 
ASUNTOS INTERNACIONALES 
Con aviso: Jaime Mario Trobo; Julio Luis Sanguinetti. 


CONSTITUCIÓN, CÓDIGOS, LEGISLACIÓN Y AD- 
MINISTRACIÓN 


Con aviso: Daniel Díaz Maynard; Diana Saravia Ol- 
mos; Ernesto Rodríguez Altez; Gustavo Borsari Bren- 
na; Luis Alberto Lacalle Pou. 


DEFENSA NACIONAL 

Sin aviso: Walter Julián Texeira Lapeira. 
HACIENDA 

Con aviso: Carlos Restano; Silvana Charlone. 
LEGISLACIÓN DEL TRABAJO 

Sin aviso: Andrés Oribe. 


TRANSPORTE, COMUNICACIONES Y OBRAS PÚ- 
BLICAS 


Con aviso: Óscar Magurno 


Sin aviso: Martha Montaner; Ricardo Castromán Ro- 
dríguez. 


VIVIENDA, TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE 


Con aviso: Ramón Luis Simonet Fletcher; Ruben 
Carminatti. 


PRESUPUESTOS, integrada con la de HACIENDA 


Con aviso: Carlos Restano; Henry López; Ruben H. 
Díaz. 


Jueves 15 de julio 

DERECHOS HUMANOS 

Sin aviso: Alberto Scavarelli; Ambrosio Rodríguez. 
ESPECIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA 


Con aviso: Alberto Scavarelli; Daniel Díaz Maynard; 
Julio C. Silveira. 
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Lunes 19 de julio 


ESPECIAL CON FINES LEGISLATIVOS SOBRE LAS 
SITUACIONES DE POBREZA 


Con aviso: Beatriz Argimón; Glenda Rondán; Ruben 
H. Díaz. 


Martes 20 de julio 

DERECHOS HUMANOS 

Con aviso: Ambrosio Rodríguez. 
Miércoles 21 de julio 

ASUNTOS INTERNACIONALES 


Con aviso: Carlos Pita; Julio Luis Sanguinetti; Ramón 
Fonticiella. 


CONSTITUCIÓN, CÓDIGOS, LEGISLACIÓN GENE- 
RAL Y ADMINISTRACIÓN 


Con aviso: Daniel Díaz Maynard. 
HACIENDA 

Con aviso: Carlos Baráibar. 
INDUSTRIA, ENERGÍA Y MINERÍA 
Con aviso: Álvaro Alonso. 
LEGISLACIÓN DEL TRABAJO 


Con aviso: María Alejandra Rivero Saralegui. 


VIVIVENDA, TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE 


Con aviso: Artigas Melgarejo; Pedro Señorale; Raúl 
Sendic. 


Jueves 22 de julio 

INDUSTRIA, ENERGÍA Y MINERÍA 

Sin aviso: Nelson Bosch. 

Lunes 26 de julio 

PRESUPUESTOS, integrada con la de HACIENDA 


Con aviso: Carlos González Álvarez; Fernando Araújo 
Abimorad; Gustavo Penadés. 


ESPECIAL CON FINES LEGISLATIVOS SOBRE LAS 
SITUACIONES DE POBREZA 


Con aviso: Glenda Rondán; Pablo Mieres". 


——altan dos de los señores Representantes fir- 
mantes de la solicitud de convocatoria para alcanzar 
el quórum necesario para sesionar. 


Se va a llamar a Sala durante dos minutos. 
(Así se procede) 
——No habiendo número, queda terminado el acto. 


(Es la hora 15 y 28) 


Cr. ÁLVARO ALONSO 
ler. VICEPRESIDENTE 
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Prosecretario 


Dr. Horacio D. Catalurda 
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